ALCALDIA DE
MONTERREY

N T CASANARE

NIT. 391857 §24-3

ACTA DE RECIBO ANTICIPADA

Acta de Recibo del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000303 cuyo objetc es “CONTRATAR EL SERVICIO DE
ALQUILER DE UMA RETROEXCAVADORA DE LLANTA, DESTINADA A FORTALECER LAS ACTIIDADES DEL. BANCO DE
MAQUINARIA EN LA EJECUCION DE LABORES DE MANTENIMIENTO DE LA REP VIAL DEL MUNICIFIO DE MONTERREY,

/CA?ANARE.”'

TIPO DE CONTRATO

CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS

!
CONTRATO No.

000303

CONTRATAR EL SERVICIO DE ALQUILER DE UNA

RETROEXCAVADORA, DE LLANTA, DESTINADA A FORTALECER LAS
OBJETO DEL CONTRATO ACTIVIDADES DEL BANCO DE MAQUINARIA EN LA EJECUCION DE

LABORES DE MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIC DE
MONTERREY, CASANARE.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

Cuatro (4) MESES

PLAZO DEL ADICIONAL

FECHA DE INICIO 2026-06-30
FECHA TERMINACIC:)N CONTRACTUAL 2026-10-28
FECHA TERMINACION ANTICIPADA 2026-09-21

VALOR INICIAL CONTRATO

$49.000.000,00 M.L.C.

VALGR ADICIONES CONTRATO

$0.00 M.L.C.

CONTRATISTA

AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS

SUPERVISOR

JUAN PABLO GARZON MORALES

En Monterrey - Casanare, a los Veintitrés{23) dias del mes de Septiembre de 2026, se reunieron JUAN PABLO GARZON
MORALES, SECRETARIO(A) DE INFRAESTRUCTURA, gquien actda en su calidad de supervisor, y por otra parte LEIDY
LORENA ARIAS CHACON, idenfificado(a) con cédula de ciudadania 1118121475 de MONTERREY, representante legal de(-
la) AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS con NIT 901385660-1 en su condicion de Contratista, con el fin de constatar el estado
del servicio del objeto del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS anteriormente citado, hacer entrega de dicho objeto
por parte del contratista y recibir per parte de ia supervisor &l objeto ejecutado.

ESTADO GENERAL DEL CONTRATO.

| Acta No.

i Tiempo |

Una vez realizada la inspeccion total del objeto, se constatdé que a la fecha del Veintigés(23) dias del mes de Septiembre de
2026 el objeio terminado se encuentra ejecutado en un 100% de satisfaccion de acuerdo con lo establecido con el CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS.En consecuencia, ef contratista hace entrega real y efectiva del objeto sjecutado al
supervisor y éste [0 recibe a la fecha del Veintitrés(23) dias del mes de Septiembre de 2026.

La terminacion del objeto no releva al contratista de sus responsabilidades y obligaciones a que hace referencia el CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOSYy las normas legales vigentes. Asi mismo, el coniratista se compromete a mantener las
garantias de conformidad con lo estiputado en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Hace parte infegral de la presente acta, el informe de ejecucién que contiene los registros y soportes del desarrollo del contrato

v que se detallz en el anexo a la presente acta.

Para constancia de o anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron el dia Veintitrés(23) dias del mes de

Septiembre de 2026,

Carrera 6 # 15-72

Cédigo Postal 855 010

Pbx (8) 624 9890
www.Monterrey-Casanare.gov.co
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NIT 881857 B24-3

ACTA DE RECIBO ANTICIPADA

Acta de Recibo del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000303 cuy& .objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE
ALQUILER DE UNA RETROEXCAVADORA DE LLANTA, DESTINADA A FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL BANCO DE
MAQUINARIA, EN LA EJECUCION DE LABORES DE MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY,
CASANARE.”

Observaciones: Esta acta se suscribe de manera bilateral, teniendo en cuenta que ya se dic cumplimientc al objeto
contractual; y se realizo terminacion anticipada.

JUANFABR

parvisor(a) §
I

LEIDY LORENA ARIAS CHAUON R/L AR INGENIERIAY
EQUIPOS SAS
Contratista

"-‘
7
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Monterrey, 22 de septiembre de 2024

Sehores:

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA
ALCALDIA MONTERREY CASANARE
ESD

Asunfo: Enlrega de acta de cobro N° 3 Y LIQUIDACION de CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No 000303 DE 2026.

Estimados sefiores,

Yo, LEIDY LORENA ARIAS CHACON identificada con cédula de ciudadania
No. 1.118.121.475, expedida en Monterrey, Casanare: en calidad de
representante legai de AR INGENIERIA Y EQUIPOS S.A.S, me dirjo a ustedes,
para realizar la entrega del acta de cobro No. 3 v liquidacién del contrato
de prestacion de servicios No 000303 DE 2024, corespondiente ol periodo
del 01 de septiembre hasta el 10 de septiembre del 2024.

LEIDY LORENA ARIAS CHACON

R.L. AR INGENIERIA Y EQUIPOS S.A.S
Teléfono: 3103217481

Correo: comercial@aringenieria.co
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ACTA FINAL

CONTRATO DE PRESTACIéN DE SERVICIOS No TRD 101.40.2 - 000303 DE 2024

CONTRATAR EL SERVICIO DE ALQUILER DE UNA RETROEXCAVADORA
DE LLANTA DESTINADA A FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL BANCO DE
MAQUINARIA EN LA EJECUCION DE LABORES DE MANTENIMIENTO DE LA RED
VIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, CASANARE.

CONTRATISTA: AR INGENIERIA Y EQUIPOS $.A.S

21 DE SEPTIEMBRE DE 2026
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1 INTRODUCCION

El presenie documento tiene como finalidad presentar el seguimiento
efectuado «i Oltimo periodo de ejecucion del Conirato de Prestacién de
Servicios TRD 101.40.2 - 000303, cuyc objeto corresponde al alquiter de
maguinaria tipo refroexcavadora destinada al desarrollo de labores de
mantenimiento, adecuaciéon y mejoramiento de la red vial del Municipio de
Montemrrey, Casanare.

En el periodo objeto de seguimiento se efectud la revision, organizacién y
consolidacién de lo informaciéon generada durante la prestacion del
servicio, contemplando los aspectos técnicos relacionades con las
actividades realizadas, los diferentes frentes de frabagjo atendidos, el
progreso de las iabores previstas y el registro fotogrdfico comespondiente
como respaldo de las actividades ejecutadas.

Adicionalmente, se recopild vy verificd la documentacidn de cardcter
administrativo asociada al personal dispuesto para la ejecucion del
canirato, incluyendo los soportes de vinculacion, el cumplimiento de ias
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y los pagos realizados
durante el periodo evaluado. De igual forma, se iniegrd la informacion
financiera relacionada con los movimientos y demds aspectos econdmicos
derivados de la ejecucidn confractual.

Por Ullimo, se relacionan las condiciones generales bagjo las cuales se
desarrolia el contralo, su alcance y las principales actuaciones adelantadas
duranie el periodo, con el propésito de dejar constancia del desarrolio y
cumplimiento de las obligaciones previstas.
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2 GENERALIDADES DEL PROYECTO

La presente Acta Final fiene como finalidad dejar constancia de los servicios
gjecutados durante el segundo pericdo de ejecucidon del contrato,
relacionados con el dlquiler de una retroexcavadora destinada o apoyo de
las actividades de mantenimiento, adecuacidn y mejoramienfe de la red
vial terciaria dei Municipio de Monterrey, Casanare.

Durante el periodo objeto del presente cobro, se contd con la disponibilidad
de la maquinaria requerida y se atendieron los actividades programadas de
acuerdo con las necesidades establecidas por la entidad contratanie. Las
labores se desarroligron en los diferentes sectores priorizados, siguiendo las
instrucciones impartidas por la supervision y dando cumplimiento a las
condiciones técnicas y operalivas establecidas para la ejecucion del
contrato.

En la presente acta se detallan las actividades realizadas durante el periodo
correspondiente, incluyendo las horas de funcionamiento de la maguinaria,
ios lugares intervenidos y los registros que sirven como evidencia de los
servicios ejecutados.  Asimismo, se incorpora la  documentacion
administrativa necesaria para verificar el cumplimiento de [as obligaciones
contractuales, tales como la informacion del operador, los soportes de ios
aportes al Sistema de Seguridad Social y demdés documentos requeridos
para la respectiva revisién y validacion por parte de la supervision.

la documentaciéon y los registros contenidos en esta acta permiten
evidenciar las aclividades desarrolladas y el cumplimiento de las
obligaciones correspondienies ai periodo ejecutado, constituyéndose en el
soporte para el frdmite de reconocimiento y pago de los servicios
efectivamente prestados, de acuerdo con ias condiciones contractuales y
las instrucciones establecidas por la supervision.
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3 LOCALIZACION

El prayecio se ejecuta en el municipio de Monterrey, deparfamento de
Casanare, el cual, se encuentra situado en el Piedemonte de la cordillera
oriental, a 105 km de Yopal, la capital del departamento, por la via marginal
del Liano. Geogréficamente se [ocaliza entre los 4° 55 Latitud Norfe y 72° y
52" de Longitud Qeste de Greenwich.

El municipic de Montemrey tfiene 87.957 hectdreas, de las cuales 251
comresponden al casco urbano conformado por 19 barmrics y 87.706 en el
area rural integrada por 20 veredas.

Monterrey, Casanare, Colombic
Fuenfe: PMD, Oficina de Planeacion Municipal
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4 ALCANCE DEL PROYECTO

Ef presente contrato fiene como objetivo “CONTRATAR EL SERVICIO DE ALQUILER
DE UNA RETROEXCAVADORADE LLANTA DESTINADA A FORTALECER LAS ACTIVIDADES
DEL BANCO DEMAQUINARIA EN LA EJECUCION DE LABORES DE MANTENIMIENTO DE
LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, CASANARE”, incluyendo su
operacion, mantenimiento bdasico diario y la disponibiidad del equipo
cuando se requierq.

El servicio se desamolla con el fin de apoyar las actividades de
mantenimiento y mejoramiento de la red vial terciaria del Municipio de
Monterrey, especialmente en zonas rurales. La operacién de la maguing se
realizard segin el cronograma y pian de trabgjo definidos por la entidad
confratante, y bajo la supervisién técnica designada.

El alcance incluye la ejecucion de labores como excavacion, impieza de
vias, conformacion de cunetas, cargue y descargue de material, apertura
de pasos de agua y ofras actividades relacionadas con el mejoramiento de
las condiciones de transitabilidad.
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§ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

e

Saivea

NUMERO DE CONTRATO | TRD 101.40.2 - 000303

FECHA DEL CONTRATO 23 DE JUNIO DE 2026

MODALIDAD SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA

NUMERO DE PROCESO DE ‘

SELECCIGN MM-MC-SINF-031-2026

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

ENTIDAD MUNICIPIO DE MONTERREY

NIT No. 891857824-3

R/L HUGO ALEJANDRO BALLESTEROS RIVERA

CC No. 80.816.3%4 EXPEDIDA EN BOGOTA

CONTRATISTA AR INGENIERIA Y EQUIPOS S.A.S

NIT 901385640-1

R/L LEIDY LORENA ARIAS CHACON

CC No. 1.118.121.475 EXPEDIDA EN MONTERREY
CONTRATAR EL SERVICIO DE ALQUILER DE UNA
RETROEXCAVADORADE LLANTA DESTINADA A

OBJETO FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL BANCO
DEMAQUINARIA EN LA EJECUCION DE LABORES DE
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY, CASANARE

VALOR CUARENTA Y NUEVE MILLOTES M/CTE
{49.000.000,00)

PLAZO CUATRO (4) MESES

Tabla 1: informacion general contrate No, TRD 101.40.2 - 000303 de 2026
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6 CRONOLOGIA DEL CONTRATO

APROBACION DEL CONTRATO:

23 de junio de 2026

Cuatro (4) meses o haosta
agotar el presupuesto oficial

PLAZO DE EJECUCION:
de oacuerdo a las horas
maguina.

FECHA DE ACTA DE INICIO: 30 de junio de 2024

FECHA DE ACTA PARCIAL N°1 06 de agosto 2026

FECHA DE ACTA PARCIAL N°2 01 de septiembre 2026

FECHA DE ACTA FINAL 21 DE SEPTIEMBRE 2026

Tabla 2: Cronclogia del confrato No. TRD 101.40.2 — 000303 de 2026.
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8 ACTAS SUSCRITAS DEL CONTRATO
8.1 ACTA DEINICIO

= ALCALDIA DE
MONTERREY
CASANARE

RIF 20 SR ENG-E

ACTA DE INICIACKON
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000303

FECHA DEL CONTRATO: 2025-065-23
CONTRATANTE: ALCALDIA MONTERREY

CONTRATISTA: AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS

RUT/NIT: S01388680-1

OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE ALQUILER DE UNA RETROEXCAVADORA DE LLANTA. DESTINADA A
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL BANCO DE MAQUINARIA EN 1A EJECUCION DE LABORES DE
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, CASANARE.

VALOR: 549.000.000,00 M.L.C.

PLAZ(O: Cuairo {4) MESES

FECHA DE INICICQ: 2026-05-30

FECHA DE TERMINACION: 2026-10-29

En la ciudad de Montermey, a los Treinta(3D) dias del mes de Junio de 2828, sa reunieron, JUAN PABLO GARZON
MORALEE., SECRETARIOA} DE INFRAESTRUCTURA, quien actla en su calidad de supervisor. del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS de conformidad can la clausula - de! contrato en mencldn , ¥ por otra parte LEIDY LORENA
ARIAS CHACON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1118121475 de MONTERREY. representante legal de(lla) AR
INGENIERIA Y EQUIPOS SAS con NIT 2013858680-1 en au condicidn de Contratiste. Lina vez perfececionado se suscobe la
presente aota de iniciacion teniende &n cuentz las siguientes consideraclones:

1. Que el (13) contratista conote todas ¥ cada una de las clausulas estipuiadas en el conmrato.
2. La dummcion del presente eantrate se estipula por ef término de Cuatro (4} MESES.
3. Que el {la) contratista. deberad cefirse a las clausulas del conltrato,

FORMA BE PAGO: FORMA DE PAGD, Ei Municipic pagard el Servicio de alguiler de maquinaria pesada de 1a siguients
formas 1. ACTAS PARCIALES: Hasla por valor del ochenta por Siento {809} del valar del contralo, de acuerde al servicio
prestado, para lo cuat deberd realizar iz presentacion de registros que son la svidencie de [a prestacion dal servicie pravia
acreditacidn de la siguiente documentacidn: a. Suscripcion de las actas respectivas. b. Informe de actividades por parte del
contratista. . Cenificacion de cumplimisnts expedide por la Supenisien del Contrato. ¢. Presentacidn de [z faciura
coraspondients. e, Acreditacidn de! page de sportes al Sistema integrat de Seguridad Social de conformidad con 1o Ley.
2. PAGO FINAL: Eguivalente a un wveinte por ¢iento minime (203¢) del valor tatal del contralo & ia terminacidn del mismo,
previa acreditacién de los siguienies documentos: a. Suscripcion de! acta de recibo y liguidacion final. b, Infemrme de
actividadas por parte del conbratista. ¢, Certificacion de curmplimignte expedido por la Superisién del Contrate. d.
Presentacion de la factura correspondaenle e. Agredstamnn del pago de apories at Sistema Integral de Seguridad Sotial ge
conformxciad con la Ley. E

OBSERVACIONES:

-
$ B

J'U AN PABLO G Aﬁzm,m £s _LEIDY LORENA ARIAS CHACON R/L AR

INGENIERIA Y EQUIPOS SAS
Contratista

"7 Supérvisor(a
\x,./ pe isor(; )
.F ; i
. 1
Carrera 6 = 15-72
Codigo Postal 855 010D
FPbx (B) 634 9590

www hMonterrey-Casanare.gov.co







9. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Monterrey Casanare, 21 septiembre de 2026

Sefiores,
Secretaria de infraestructura
Alcaldia municipal de Monterrey - Casanare

Cordial saludo.

Mediante ia presente se hace constar gue, durante la ejecucion del servicio
de alquiler y operacion de la retroexcavadora, se adoptaron las medidas
necesarias para garantizar el desamolio seguro y adecuado de las
actividades realizadas.

La operacidon de la maguinaria estuvo a cargo de personal capacitado y
con experiencia en el manejo de equipos de maquinaria pesada, quien
ejecutd las labores asignadas atendiendo los procedimientos de seguridad
y las recomendaciones preventivas establecidas para este tipo de trabajos.

Durante las actividades se contd con los elementos de proteccién personal
correspondientes, de acuerde con las funciones desarrolladas y las
condiciones presentes en cada jornada, con el propdsito de minimizar los
riesgos y proteger la integridad del personal involucrado.

Previo al inicio de las labores, se realizd la revision de las dreas destinadas
para la intervencién, feniendo en cuenta las condiciones del temreno,
posibles obstdculos y demas factores que pudieran representar algin riesgo
para la operacién. Igualmente, se mantuvieron medidas de control para
evitar el acceso de personal gjeno a ilas actividades y se adoptaron
precauciones especiales durante las maniobras efectuadas cerca de
taludes, estructuras y otros puntos de atencién.

s S R, i,
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Como resultado de las medidas implementadas y del control efectuado
durante la operacion, las actividades comrespondientes al pericdo
reportado se desarroliaron de manera segura y bajo condiciones
apropiadas, sin presentarse incidentes relacionados con el uso ©
funcionamiento de la maguinaria.

La presente constancia se¢ emite como soporte de las condiciones de
seguridad aplicadas durante la prestacion dei servicio, para los fines
administrativos y confractuales perinentes.

Leidy Loregnc: Aras Chacdn
CC. 1.118.121.475
R.L AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS

LR







S

10  INFORME ADMINISTRATIVO
10.1 LISTADO DE PERSONAL

Monterrey Casanare, 21 sepliembre de 2026
Senores,

Secretaria de infraestructura
Alcaldia municipal de Monterrey Casanare

Ref.. LISTADO DE PERSONAL PARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
TRD 101.40.2 - 000303

Cordial saludo,

Con la presente relacionamos el personal que se va a emplear en la
ejecucion del contrato de referencia.

NCMRE DE LA PERSONA CARGO .
ANDRES FELIPE CARRANZA OPERADOR DE RETROEXCAVADORA
Atentamente,

S
Leidy Lofent Arias Chacon
CC. 1.118.121.475

R.L AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS

i
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10.2 CONTRATOS DE TRABAJO DEL PERSONAL

CONTRATO DE TRABAJC A TERMING FIJD

INFERIOR A UN ANO
Cédigo: GTH-FO-030 Yersion: 02 ) Fecha: 31/08/2024
ANDRES FELIPE CARRANZA BERMUDEZ HM
 CEOULA DE CRIDADANIA: s 113.422.683 " EXPENDIDA ER:
—_— _— : _ | MONTERREY
- FEGHA DE NACIMIENTO: | 2321954 LUGAR: MONTERREY
. DIRECCION DE RESIDENCIA: - CG N*02-0¢ Bardic Buenos Alres o
. CARGO QUE DESEMPERARA EL TRABAIADOR: ' Operator e retroscavadors -
: ) " 750,805 UN MILLN SETECENTOS © Penodcidad 98 pago:
| SALARIO MES: CINCUENTA MIL NOVECIENTOS ! MENSUAL

CO PES0S MCTE

. _ SE5 Caiendanio
DURACION: : Fasha de tnicie; GT/01/2026
: S < emore... . Ftha g Terminacion: 3111212026
FECHA DE INICID: . B10%Z025
: FECHA DE CELESRACIGH DEL PRESENTE CONTRATG: (10112025 N
: TURND . Mafiznay Tarde

Entre el !En‘lpl_aadm ye Trqbajaﬁgr. de las condiciones ya tichas, ienlificados como aparece al pie de sus fimnas, se ha celebrads 2| prasents
cantrats individual de irabsjo, regiin, slemas. par tas siguientes cibvsuias:

Enire los suscrites 2 saber: LEIDY LORENA ARIAS CHACON, mayor ge edad, een damicilin on fa ciudad de Monlerrey Casanare, identificaedo
can cédulz de ciudadania No. de 1.118.124.475 de 1.112.121.475 de Montatrey, actuande en nombre y representacion legal de AR INGEMIERIA
¥ SOUIPDS BAS - dentificada con NIT. No. 901385660-1-1, quidn en adelaste s& dencrninara EL EMPLEADOR, y ANDRES FELIPE
CARRANZA BERMUDEZ mayor de edad, idenlificade con oédula de siudadania Ne. 1918.122 083 expedids en Momterrey, con domicilio
principal CR 9@ N* (20t Bavic Buenos Ares del Munidpic de Cmsanare comec esiestidnics pars efectos de robficasion
andresfeliperarranzaS27@holmall.com abonade tefdnico Ne. 3045842765, calehran o presente CONTRATO RIDIVIDUAL A TERMINO
FLIO. regido de confonmidad con ko revisto en of articuln 48 del Codigs Sustantive de! Trabais y demas normas que para el efeclo disponga &t
legrslader y por k23 sigrientes cléuaules:

PRIMERA. OBJETOQ, EL EMPLEADCR contrata los servicios personales def TRABAJADOR para desempsfarse como OPERADOR DE
RETROEXCAVADORA y este se cblige: a} A poner o servicio del EMPLEADOR y de maners axtiusiva, 1oda su capstidad nomal de trabajo,
en especi foda su capacidad personal y profesionsl incluyende en eho wdt sy concsimients 18onics, wWo profesional asi coms 13 mperdencia
que poses, paa o desarmllo y desempedio de Jas funciongs del carge arriba mencicnado, y en las labores aexas y complementanias de dicha
cxgs, de conformidad con a3 obligaciones yio funtionas que arelants s& Citan ¥ 6on Tas vdenes einstruccionas que e imparta EL EMPLEADOR
U5 reprecentantes bl A no rabaat por cusnta propra en &f mismo ofins o similares dursnie 1a vigenoe de este confral:. £) A geardar resava
sobte 68 hethos, documentos, informaciones y en generad, sobre Todos los asunios ¥ malenzs que slegeen 3 su conocimiento pof caI5a 0 con
no3sion de su cortrato de fabajo.

PARAGRAFO + EXCLUSIVIDAD; El. TRABAJADOR se compromele & prostar sus serricios en forma exchusiva, en 1as funcianes propias del
cargo pera e cual fue conlratado, y 1as corexas y cmplementanias que e aniginen de) misma cane, lodo de conlformidad oo 135 nofmas e
instrucciones que en forma verba! 0 esoila ke wmpanta ef EMPLEADOR o sus representantes; iquaimente se oblige 2 no prastar directa ni
indirectamente servicios iaborsles a otros empleadsres, ni 2 trabajar par cuents progis en e misms oficio

SEGURDA. - INCORPORACIONES. Las partes declaran que &n & presente contrald s@ enienden ncorporadas, en o pertineste. fas
disposaones leqales que regulan 135 relariones entre Ja emp ¥y sus frebaaderss, =n especial, & contempladas en e) Cadige Sustaniivo del
Trabajo, Conbralo de Trabalo pare & oficic que se suscribe, 25i come lge obligaciones consignatas en & REGLAMENTD INTERNO DE
TRABAJO. MANUAL EMPRESARIAL DE FUNCIONES, REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL, SISTEMA DE GESTION
DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO ¥ POLITICAS DE ETICA Y DE CONVIVENCHA, DE ALCOHOL, TABAQUISMD Y
OROGADICCION DE LA EMPRESA, LOS FROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS POR EL MIMISTERIO DE SALUD COMO
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MEDIIAS PARA PREVENIR EL COVID-18, LAS POLITICAS Y PROTOCOLOS QUE EL CLIENTE TIENG DEFINIDOS EN LAS DISTINTAS
AREAS DE TRABAJD. los cusles Ie han sido dados a tevoeer 3 TRABAJALOR antss ds infciar labores

TERCERA. GBLIGACIONES GENERALES: Acemas de las propias del ejercicio de su cargo, |as sefialadas en ef anticulo 58 de! Codigo
Sustantivy del Trabxsjo} y en ¢! reglaments interne de Trabajs, las siquisntes: 1.} Observer Apurosaments Igs nommas, polilicas o reglamenios
que e fije en 12 empresa emplsadora. o Sus serresentantes para Iz realizacian de fa lzoor 2 que se refiere of presente contrato. Z.) Guardar
absoluta reserva con lercenos da fodas pollicas o reglamentos que e fie te empresa, o sus representantes para s reslizacidn ge la labor 5 que
se refiere ef presenie contrato, 3.) Guardar abstiuta reserva con tencencs de todas aguellss Bxformaciones que Nleguen a Su conccimients, en
razén de su trabajo, y que sean par naturakeza privadas. 4) Fjetutar por si misma las fundones asignadas y cumplir estrictamente las
instnicciones que ke sean dadas por fa empresa, o por (ReENES |2 tepresentan, respecty def desarmally de sus actividates, incluso debiande
tealizar apoye en ofras aclividades Isborales difesentes a fas inherentes 2 cargo que desempena 5.9 Cuidar permanendemente kos inlerases de
ta empresa. 6.) Oedicar la totakitad de su jomada de trabaio 2 cumplir a ¢abalidad con sus funciones. T.) Cuidar y dar el uso adscuado a los
equipos y hemamientas enfregadas por 2 empress, 351 mismn, velar por et cuidh de tas doleciones, elementos de proleceion person, los cuales
300 entregados en perfacic estado de consenexion y Rincibnamiznic. 8.} Mantener completa armonla, r2epslo y comprensitn en o rato gon £
CLIENTE, Ias autoritates civles y miitares, (s comunidades mdigen ss y demnés grupas bz intends que se encuentren en e entomo, compafiers
de rabgo, parsanas que tedbajen ¢ habilen donds desempene sus funcionss. quedands sxpresamente prohibido e maktrata fisicn, verbal y
dicrominatono con ks compalieres de rabale, sus sugeriores, EL CLIENTE o en gengral con el personal ieno 2 la empresa con ia cual en razén
# Fa labor presiada EL TRABAJADOR debs tener relaciin. 3.) Mantener arnonia con ef medio amblents y 1os sares sinkientes. 10,) Respondar
pos todos y cada uno de los elementos de trabajo que fe entreque EL EIAPLEADOR nars £ desempefic de su carge. 11, Devolver oporunamente
hog equipss, valores, documentos. carpelas y demis slemenos da trabais que ie enitegue EL EMPLEADOR para of desempedio de su cargo.
12.) Entreger cporiunamente de confommidad con izs insinuzciones ¥ los procedimiznios estatlecidos, lodes los equipos, valores, documentos,
siEmas de dinero y demas, que con destinn 3 ests raciha de |ercarss en ejercicio de su cange. 13.) Consagrar toda su actividad en ef desempenio
ge sus funciones. sbsteniéngdose de ajerutar labores u ooupsciones que pusdan entompecer dichg desempefio o menoscabar sy rendimlento
personal, asi como todas aquekas que emanen de [z naiurateza de Ia fsbor coniratada, 14.) Conservar y restituir en buen estado. szlvo &
detericro nalurad, los instrumentos. rdquinas, Otiles y demas elemenios que se le hayan faciliteds. 15} Guardar rigurpsamente i moral con sus
superiores y demis companeros oe trabaie 16} Somunicar oportunamente a L EMFLERDOR las observaciones que estime conducentes a
ewvitarle defins y perjuicios. 17.} Prester 12 colaborstion posiie en casn de siniesto o de riesgos inmingntes Que amenaoen 1as persunas y ks
cosas del EMPLEADCR 18) Observar ks meditias preventivas higinicas prasoritas er of reglzmento de higiene y seguridad indusirial que
para 14 efecko se expida segin ias nommas vigentes o 1as avitridades del ramo. 19.) Obsarvar con suma diligencia y cuidado 1as instructiones ¥
trilenes preventivas de atridenles 0 enfermecades profesionales. 20.) Registre en |28 oficinas del EMFLEADOR, su direcsitn, nimerg d2
teiéfons y dornicilio y dar avise intediato de cuaiquier cambio que scurma, .) Utilizar s efementos que EL EMPLEADOR ie suminisire pare
la realizacitn de su rabain, 22.) Avisar cporunamenie 2 $u Suparior inmegislo sobre cusiquier deficiends que tangan (oS nstnimentos,
maquings, equpos o implementns defabor oon & fin de evitar accidentes, dafios o cos10s aditionales. 23.}Hnfamar 3 la empresa sobre cuslquier
siwackin que pueda dar origen a en potencial conflicto de mierds en B desempedin de sus fundiones. 24.) Comgli eon fa consagrado en sy
manuz de Junciones, directrices. pofiicas. circulares ¥ cemas docurmentos que [a orgenizacion designe y comunigue. 25.) A no recibic bajo
ninguna circunglancia favores, somisiones, interesas, darivas y derds, por parte de fos coniralislas de la empresa yio provesdores, bien ses
que ko hagan direciamente o por inlermedio de tacerns, pars Tavorecer su posicion o perjudicar ia de i 1ereesa en cualguier Wpo de Gontratscion
goe reglice 13 empress. 26.4 A 1o utilizar ni hacer ust de 105 teléfonos celulares, rathos, disposilivas mpd, mpd, iPed o cualguier instrumenta
portad mecanice o electrinice e fproductitn de audio, Wdeo o w0z, en hords Iaborsies, sxcoptuands que se trale de realizar actividage;
necesarias eq desarrollo de sus funciones asignadas. 27.) A ulifizar Unica y excisive i cbligatorizmente las prendas y elsmentas de dotacion
durante & cumplimiento de sy kaber, quedands emesamente prohibido el use de a5 mismas cantdo no se esté en cumplimiento de ia labor
contralada. 20 & no llegar 3 fugar de trabajo balo los efectes, ni consecuencias de bebidss embriagantes. sustawdias alucinbgeras o
estupefacientes quedantt expresamente prolihids fa ngesta y/o produccitn casera de las mismas eq 1 instataciones donde cumple con 12
funciGn contratata o an los alojamientos asignades por la empresa para sy habitacion. aun cusnda no se encuentrs en of horamdahaba_p 2.
& guardar y mantener miximo cuidado en 13 higiene, aseo y presentacion persanal, para e compimiento de sus [abares, durante toda Ia_x jomara
taborat. 30.) A dar esticio cumplimienic 2 fos manuales, reglamentos y polificas Je ia empresa, incluso fa que requlan el compariamiento del
persanal en los silios de dojamients y descanso asignadas por EL EMPLEADOR. 313 £ abstenerse de realizar actas ddi::_ﬁm 0 encgntra e
faleyy las buenas costumbres. 32,) Avisar aporfunamenie y por sscriln, a |2 emprasa todo cambio en sy direction, lel&fono, ciudad de residencia
33) A no reglizer reurianes sociales. celehrationas 0 evenio soci dlguna en & slojamiento suministrads por Ei EMPLEADOR (en casa de que
se olorgue dicho Seminising) 34.) A guardar un comportemienio acoe 2 los principios de moraldad, élica y tuenas cosiumbres sucalments
aceptados, & No causar estandalo, a evilar fumores y tomeniarios malkmencionades que gongan en entredicho & nombre de lerceros y ge lz
empresa miswia, 23,) & no efectusr fas, jueges de azar ri aclividedes de entretenimients no autcrizadas poc £L EMPLEADOR menos.3u 5isu
Snalidzd es el luoro. 35.) A no produci, comerciziizar, distibuir o reafizar venias de anicuins o servicios de cualqtgia‘ mdole en el herarig de
wabrat 36.) Suscriby e amerdo de confidencialidad deiermingdn par EL EMPLEADOR 37.) Ho epercer nlngtin tipo de 2ol constitulive de
competentis desieal. 35.) EL TRABAJADOR dete asistt a fas instalaciones ¢el EMPLEADCUR 3 las respectivas capaciaciones srdenadas por
EL EMPLEADCR. bv ARL, la BPS, EL CLIEMTE, asi como asislir 2 electuarse '2 gruets det COVD-19 en ¢l luges detemminzde por EL
EMPLEADOR,
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GJARTA.—FUMCIONESESPECTFICAS:L) Respetaria Constiliscion Politica de Colambia, la Ley, <l Retfamento | tesro ge Trabajy, |
imemes y istemas integrado de gesti de i compafa Lo <l Regfamenta ntemmo de Trabeo, s poiicas

»  Realizarchequeo general del estado de funcioramients del quing antes de iniciar cuslquisr actividad, incluyend niveles de fiuidos.
siglema hidrulico, frenos, luces y estade genaral :

°  Ejecuiar las labores asignacas con el aeayo g2l personal auxiiar, aiendiende fas sefisles manuales o radides previamente definidas
¥ de atuerdo 7 las especificaciones 1micas establecidas ©or el clignte y iz emprasa

s Operar l2 maquina de acuerd ton fas instrucciones Tecibidas, para realizar acfividades como excavaciones, cargue, descargue.
nivelaciones, aperturs de zanjas. remonon de maletial u oiras tareas propiss de sur funcis.

*  Aseguraral equipo en v lugar seguro, apagandalo ¥ daréndcio debidtamante irenado yio con os accesarios en posicién de descansg
en caso de que ¢ operader deba sysentarse.

*  Reportar de manerg gponuna cuskquier snomalls falla mecinica o condicién Msegiwrs que se presente en &f equipo asignado 2
codrdinador de proyectos ¥ calidsd & a cuien i2gs SY3 YECeS,

s Coordirar gon of personal de mantenimiento las revsines. Teparationss & cambics de repussios requeridos para el Gplimo
funcicnamienta de la maguina,

= Verificarque el &rez de trabgjo esté libre do abstéulos, personsl no autorizac o olres condicones que porigan en riesqn kx operaciin
del eguipo.

= Cumplit con las normas de seguridad industrizl uso obiigatarie ¢e efemenios de prolectidn parsondt 4 procerdinientos intemos
establecidos por J2 empress.

*  Apoyar olras lareas relacionadas con Su oSupacion que e sean 2SiTNEES ¥ que coatibuyan al buan desarolio de las aclividades de
|z empresa.

QUINTA. - FUNGIORES ¥ RESPONSARELIDADES EN HSEQ Y PROTGCOLOS DE BIGSEGURIDAD COVIDWIS: 1.) Cumpdir y hacer cumgdir
a3 noemas discpiinartas, reglamentd intemo y realamento de higiens y seguritfad indusirial y sistema de gestion de salud y seguridad en &
trebajo. &) Diigenciar los documentes y registros establecioos par of EMPLEADCR. 3.) Manenar impic y ordenadn e puesto de trabsjo y
aséqurarse de que s drea de trabaj se maniengs en condiciones seguras y saiudables, 4.) Informar a5 anomalias chservadas que atenten
contr2 &f normal luncionamiento ¥ desempesic de las acividades del proyecio, 5.} Maniener informacion acerca de su gestion al superior
inmedialo. B.) Trabajar de manera responsabls y tomar a5 precautiones necasarias Fera prelegerse 3 51 misme v a ks demis en ef drea de
Irabajo y evitar lesiones y eiesgos para la salud 7.) Cumptir con los Brotucsios de Biosequridad COVID-19 establecidos por el CLEENTE y EL
EMPLEADOR. £.) Realizex lodas Les tareay de manera segura y lomandp en cuentz ios requenimiantos ambientales y requisiins del CLIENTE.
9.) Cooperar con los trupos de investigacion de acridentes/incidentes, 10.) Paricipar ativamente en |z evaluagion de peligrosizsoss. en ef
lugar de trahajn,

PARAGRAFQ: SI EL TRABAJADUR incurngiiere con cualquiers de las whifgaciones ylo prohibiciones contenidas en esta cléusuls, aun por
peimera vez, serd considerata como Talta grave y tzcutiard al EMPLEADOR para terminar 2| CONTRATO DE TRABAJO de una manera uniateral
con justa causa, dentro de fos pardmedos al debide procesn, sin peruicio a iniiar 1as demas acsones legales o gue eveniuaimente haya lugar.

SEXTA; RENMINERACION Y FORMS %% EAGQ. Tl EMFLEADOR debe pagsr 2 TREBAJADOR come contraprastacion de sus servicios uns
asignarion basica mensual de UN MILLON SETECIENTOS CINCUBNTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE {$1.750.805), mensusies
establedido por ef gobiemn nacional para cads =g duranle lx siecucion del contrata.

PARAGRAFO: 5] TRABAJADIOR une vez recita en su COMe0 SlecIrtnics Persanal feyisrado en la ermpresa e respectiv desprendible de
noming, hard ks verficacién sobre los servicios que preste en ¢l respective pago, dsbiando formutar de inmediato cualquier reclanmxion, aefecto
deque EL EMPLEADOR pueda esfudiarta y verificar de ser &l case Ios Sjusies v & pagy corespandiente,

SEPTIMA. DIRECCION, MANEJO Y COMFIANZA. Por rezon de ias funcionss Qus dessmpefia EL TRABAMADOR y por ol hecho de desempefiar
un cage donde se Hlevan @ cabo procedimientos 1Ecnicos, de ingenieria, admirrelratives y altamante calificados de ta Compailia y por ser
informnacion sensible, se emlenders que es yna Juncitn de direccién, confianza y mansje, per tanty, €l tabajador estd exduide de fa reguiacién
sobre fa jumada maxima legat y deberd trabajer e nimero de horas necesarias pas ef cabal desempedn de sus fimciones, por locual no habrg
hugar al reconocimienta de haras extras cuandz schrepasen ef limite ingal. Efio sin perfuicky de curmplir los horarios minimes seialadas pot EL
EMPLEADOR Todo o anterior e sorformidad cas < aricule 162 del Coriga Sustemive de Trabaio,

OCTAVA. - ACUERD) DE EXCLUS!ON SALARIAL. En desarrofic da Io establacids en ios Articuios 128 y1 30ng Cﬂdwgu Sustantivo del Tlabgjo
Rodificago por la Ley 50 de 1990 articulo 15, [as partes de comin arerdo sefiglar que Bl TRABAJADOR podrs recibér en dinern o en especie,
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benificaciones o berelicios 0 awdkos noasionsies o habitsaes, adicionles &l sstario crdinasio aqui paciados, que NO constiteyen salario ni
Rrestacién en tos trminos de s aticulos 128 ¥ 130 def Codigt: Sustantivo del Trabaja, Por ende, las partes convienen expresaments que los
fEgns nees‘imaies que reciba de EL EMPLEADDR ai TRABAJADOR de fama Gratuita y de mera fiberaiitiad tales como: primas, bonificationes
o gfaﬁﬁmopa ocasionales, participacion de uldidades ¥ ko que recie en diners o en espetie n0 para su beneficio, ni para eniquecer su
pairimanio, sino para desernpediar 3 cohabdad s Amcianes, come gasios de representacicn, medios de transpories, elementos de Irabso ¥
olr6s semeantes. Asi mismo, NO constitugen satarip nf prastacian en ins termmings te dog enticulcs 128 y 130 de! Codige Sustantive de! Trabzje
los beneficlos © audics habitusles u ocasionales acurdadas conmvencioraiments o clargades en ‘orma exiralegal por of empleador tetes come
dimentacian, habilaciin o vestuario,

PARAGRAFD PRIMERO: Las partes acuertan que dich benelicio exralegat MO serd tomats para efectos de aportes por EL EMPLEADOR y
TRABAJADIOR ala sequridar social integral {Ley 1393 DE 2010) Nt pata of reconetimientg ¥ paga de prestacionas socales ¥ pocrd ser revocado
en cuakquier mamento, ya que se enliends outmn un benelico extraiegd, grajuiie ¥ veluntario por pane de) EMPLERDOR

NOVENA. US VARIANDI REMUNERATIVO: En tasa de que EL TRABAJADOR devengua salznin vaniahie, 1as pares en este contrato convienen
e en ca30 de medificarse 105 supuestos que han servitiy de base pare o contormacien del componente variahte, EL EMPLEAGOR. podra
gjustar en cualquier iempo las conditiones de causamion, miroducients tas variacianes que resulien necesarias pera que se mankengan |as
condiciones eguitativas, en [ casp, & momento de notificar los Fustes. EL EMPLEADOR mdicara a EL TRABAJADOR con claridad los motivos
¥ r&zanes de los mismos.

DECHIA PRINERA. JUS VARIAMD! FUNCIONAL: £L TRABAJADOR se compremete a gesempeliar atlividadas comespondianies d nivel de
Su cargo, segln fos requerimientos del negocio y del servicio para €l que el funcionario sea asygnado. ya sea para 1a emprasa empieadara o para
cuglquisr Otra empresa o sociedad que su empleador tesigne, de acuerdo a ks convenits Je colshoracian que enfre eiles 5e haya celehtadn.
Eni1al sendido. EL. TRABAJADOR recanoce y acenta la posibilidad de desarralsr sus funciones Frectaments pard el empleador o para cuslquier
olra empiesa ¢ sociedad que aquel desiane de amuerdo z 195 Convenios de colahoresiin {or de emalquier oira nalurakza) que EL EMPLEADOR
haya celebrado para tal fin. De Jas relaciones que se estahlerca sntre EL TRABAJADOR v los tercercs en virud deta pof asignacitn mencionada
en e5ts claustda 0o $& derivard vintuls laboral algung. 1605 vez que 1a subsrdinatin se manbene en cabeza del EMPLEADOR » seré ejercide
e virlud def confrato de trabaio celabrado entre esta y i TRABAJADOR.

DECIMA SEGUNBA, [US VARIANDI TEMPORAL En razin de fas atiividades que desempaia EL TRABAJADOR en ¢l carge mencicnado, of
horario de trabajo es esencialmenie Bexible. de fo cual EL TRABAJADOR maniiests ssiar plenamernte erlerado v conscientz, s fin de estar en
disposicibn de adecuarse a lz programacitn previements dvulgada

DECHHA TERCERA. IUS VARIANDY GEOGRAFICO. &1 lugar pars of desempeic da las lunciones serd &l que coresponda a la ubicacien
Dengrafics de |3 serpresa, y originalments estars esignado a 1s Gudad o Municigio amiba indicade. Por lo {anlp, queds claro qua debido o que
la aclividad de la empresa requiste de ung asignacitn flexible y efidente del recurso humans, EL TRABAJADOR se COMproMete 3 asunis s
evenluzies cambios que s lleguan a requers sobe el particuiar, para lo cusl bastars fa nolificacion opartuna vy previzque haga ELEMPLEADOR,
sobre ias razones que hagen Necasant su irashads

PARAGRAFO. Egia e5 una caracieristica que fas pares tacen explicia como un supuesto para ¢ (earo de 105 obietivas de la empresa, y comn
8! el trabajador declara conocerle suficiemementz y asiar sn dispasician de adapiarse persanal y familiarmente 2 |3 misma, puss dicha tlexibilidad
&s una condicin ssencial pars la celebracion de 2ste contralg Yo a asigracion det c2rgs que se te confia

DECIMA CUARTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinia pane inirial def témming de! presenie conlrato se cansitera por las partes como pariods
de prueba, es deck, 36 dias calendorio contado 8 pantir de 12 Suscripcion def presante contrato, y por consiguiente Icrﬁ!qmere de les mismas
podra darko per terminade unilatergimente en cualquier momenila durande dicha periodo, 3in qUE S Cause indemnizaciin glgwa.

CECIMA QUINTA: TERMINACION URILATERAL. FA| TAS GRAVES - CAUSALES DE TERMINACION: Son fustas causas para pones [erming
2 ésle conlrato, unilateraiments, fas eaumaradas &n el articulo To. del Decrete Z354/85. v ademas. por parte del EMPLEADOR, las siquientes
faltas que para e efecto se calificen coma graves: A} La violacidn por parte dei TRABAJADOR de cuslquiera de sus ohiigaciones legales,
contrachzales o reglamentarias; B} La no asstencia punluat ai irebajo, sin exgusa suficisnte 3 juisio el EMPLEADOR, dos veces demr9 deun
misrmo mes del calendanio; C) La ejecucion por pane del TRABAJADOR oe jatiores remumeradas al sepvicin de terceres, dentra de la jornada
g trabato pactadar D) La revelacian de secretos v datos y en general informacion reservads de 12 empresa: E} Lasdesavawmasfrec!:emes
con sus compafieras de trabaje que peneren slteracion al clima laboral; F} El hecha de que & WMQOR I!eg;e_en mﬁoqeembuaguaz
o baje fa influencia de narcilicos o droges enervanies. 3 rabajo o ingiera estas en &l sifia de trabajo, ain por |a primera vez, siempte que se
Que generen sinacionss que aumenten af fiesgo [2boral del TRABAIADOR o =t de su entema de rabieio, G El hecho que el TRABAJADOR
zhandone ¢ sito de trabgjo sin & pesmish de sus supstiores. H) L2 no asistencdia 2 una seccifn compleia de la jomada de trahajo, 0 mas sin
excusa suficiante 2 juicio del EMPLEADOR. 1) El us inzdecuati de las herramientas da rabajo y elemenios de mm perstngd, Ji Lano
alencién 2 Ias normas de seguridad indusiial, segonitdad v salud en el Fana y o éxceso o 2 valocidad de fos vehiculos v fodas aguellss faltas

=







ErE:

fAA RQUIPOE
n A S

SHETF ECRIL R TR

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLIO
INFERIOR A UN ARO

Codigo: GTHFO-030 Versicn: 02 j; Fecha: 31/08/2024

oonterugdas en convenciones, paclos y en especial en el reglamento interno de trabajo del AR INGERIERIA Y EQUIPGS SAS d cual hate parte
integral de este contrato. K) Refirar de las insialadiones donde funcione & emplaador slementos, maguinas, Gliles a papeleria de propisdad det
EMPLEADGR, sin su autorizacion escita. Ly B use indebido de papeletia, documentos 0 emblemas dgl EMPLEADOR par parte det
TRABAJADOR, o cuzl estd en |z obligecidn de denunciar inmediziamente, ante a5 autoridades compelenies, € exlravio o pérdida de
documentos o papederia dal EMPLEADCR, &l cual calificara cuanda hayz lugar al usa indebido. W uso de documentas. papeleria o similames
en as labores que desempeiia el TRABAJADOR y que no sean los suministrados per el EMPUEADOR. N} E] apropiarse de valores, productes
terminados, muesiras, dineros, objeies y demas elementns de propiedad del EMPLEADOR o de sus compafieras de Tabajo sin ningues ciase
de auleizecion, O) Cualyer Talia de horradez ¢ delicadeza 2 juitio de EL EMPFLEADOR, en ef mansjo de sus intereses. J) Se considera una
falta qrave que conduce a le leminaciin con justz ceuss, €l empleadn que earTa suaiuier Azt Se viclencis contra o mujer { Senkencia G-285-
1987, asi como también el empleatio que eerza cusiquier acto de viokncia canta 'os menares de edad {Viclencia infrafamilr y Vislendia de
Géngro, toda vez que es una Polllica Pablica del Estade Scoial de Derecha. H). K} Se cansigera una falta grave que conduce 3 [z tenminacidn
on justs s, & empleads gue ejerze cualquiss acin de agresion contr un ser simlients {Ley 1774 de 2006). 1) Bl abuso en 1 utlizacksn de
los bienes de 5L EMPLEADOR ¢ e uso indebido de los mismos, séa dentra o fusta del wabzje. M) El incumplimiento de las especiales
ahligaconss mendonadas e & presentle dociEmento.

DECIMA SEXTA: INVENCIONES. Los invenciones o descutrimenios rezfizades por ¢ Urshalador, mientras presie sus sefvicios al
EMPLEADDR, pertenscerdn a éste de conformidad con io dispuestc en o anticuln Bo. de fa Dacisitn 85 del Acuerde de Cartagena, incorporada
en fa Legistacicn Colombiana mediante Decrets 1190 de 1578, En consecuenca, iendrd of emplesdar &l derecho de hacer palemtar a su nombre
02 nombre de tencerns e40s inventes & mejoras, respeténdose ef derecho del rabzjador a ser mencionadg coma nlerventor en fa patenle, & asi
lo desea, de nonformmidad con ¢l arficule 9o. fidem. EL TRABAMADOR accederd a Facitar of cumphimiento operlunc d& las camespondientes
fummalicades y dard su firma o extenders los pederes y decumentos necesarios para tal fin segis v cuando se lo sclicite el.emgleador, sin que
&ste quede ohligado 3l pago de COmpEnzacitn alguna.

DECIMA SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD. Las pansas Srmanles def presems oonirain, 1RCORGLEN que, (07 ocasiin del contralo de rahaje
exislente entre elizs, EL TRABAJADOR connesra una seris de informacian e naluraieya reservata que constiluye un active intangible de vital
imporiancia para EL EMPLEADOR y respects de 13 cual, EL TRABAJADOR estd obligadn. de 2cuerde 2 lo establecido en ef numeral 2¢ del
articul 58 del C.5.T, a poner Indzs sus capacitiades parsonzles y profesicnales para prestar une prmitetaion efectiva

Elincumplimsento de la presente obligacion constiliye una falta grave y como 12], seqin & numeral 8 del literd a} del atticylo 62 def C.8T, una
justa causa para dar par tenmenade ef contrate de irabaie que wne & ks pantes, puesic que tanin EL TRABAJADCR come EL EMPLEADOR
reconcean ia gravedad dal incumplimiento de |2 ohligscion refesida.

1. Fara clecios del presente costralo, consbtuye inloraacion reservadz de EL EMPLEADOR. sometida 3 especial proleccin de BL
TRABAJADOR, ia informaciin y documentation retasionada con
s [alos personales de los socios. irabajadares, clientes, proveedares, visitantes y demas personal refationads con 13 empress.
«  Dalos de 13 compalia, en cusnto 2 ks servicios, proyectos, contratos y aclividedas. que sjecuta.
»  Dalos del clien, en cuanin a los servicios, proyectos. conlrates y actividades que ejecuta
o Dalos e informacion que por sL carga 0 ackividad deba canuger, v por perenacer 2 comitds conformatios por la emprasa.

2 Deigual Sorma, ks paries firmantes, han 20300 que s& entienden incoperadas, 8 5ste cliusula, como xibrnadion reservada sometida
2 especial profeccion y deber de reserva dal irabajaatr, lods informecitn ¥ uscumentacitn futura que o irabajador conozea ton ocasiin
de la gjecucion dei contralo de frabaie, en & &mbuto de tas mismas acividades faboraiss a qus se refiere |a informacion: descrita en & punta
anteior.

3. El TRABAJADOR se compromele a suscribir nuevas cKusulas de confidencialidad o 3 modilkcar 1zs existenles, en la meu_:ﬁda o que
aparezca nueva informacian de caracier sesenvato y que éste deba conones con coasidn de 1a gjecucion det contralo de wrahao.

4 Envirtud de esta clarsuia, EL TRABAJADOR asume |3 oafigasitn de no usar, explotar, fivuigar, revelar. exhitir o adquite sim autorizacién
de EL EMPLEADOR, en benedicio propio 0 45 un tercern, lz infermacian o dacumentacién reservada relaglonada en og puntos 1, 2 y 3 def
presenls conlrato.

5. Yediante s presente clausula de confidenciiidar y reserva en & ust §e g informacidn y Jocumentaciin, EL TRABAJSADOR acepla que,
sin la previa aulorizacion eserita de EL EMPLEADOR u erden de auioridad competente <n sjercicio de sus kinciones Jegales, o en de;armﬂn
de invesiigacién juditial, no poded revelar, ni dar 2 conocer aningln lercern, 13 informacidn o decumentacion somelida sreserva relacionada
&n |95 punins anlerictments FENoonans.

§-s
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMING FIJO
HIFERIOR A UN ANG

| Codigo: GTH-FO-030 Version:02 | Fecha: 31082024

S Y

£ EL TRABAJADOR sa obliga aque, una vez tlenminadz 19 relzchin labort exisiems con EL EMPLEADOR, daveiver toda la documentacidn,
gue 52 ie haya dado en ejecucion del contrats gt frabzje. se2 esta de carnler confidencial o no o sea.

7. Elinguenpliveento por pane de EL TRABAJADOR d= cusiquicra de kes obigeciones derivadas de la presente ciusula se considerars como
wa falta grave que dard lugar 2 la termination inmediatz y con justa causz def contrato de frebajo exiclente con EL EMPLEABOR, de
acuerdo 3 lo establecios en jos numersies & y 8 det iieral 2) del articuln 82 9el C.8.T.

Lo antevior, sin peduicia de las acciones qus fiene EL EMPLEADOR, tante si per dicha violagiin tiens gue asummir responsabifigad de
cusiquier indole, o si se ve de 3lgin moda perjudicads. de acuerds 3 como o emebisce &t Cidion de Comercio en & Tikdo [l dd Libro
Tercer, ef aniculy 238 y siguientes de fa Catisitn Anding 488 de 2000 y las demas normes concordames can las anteriores.

8. EL TRABAJADOR serd palirimonialmente responsabie 2nte EL EMPLEADCR por lodos lus peruicios. tanto patrimonizles como
extranatrimeniales, que &ste Olimo suffa por redn def incumpBmianto en que el prmers iCiRra en refacion con esta obligacidn de no hacer
35U CaHgO.

9. Tedainvention o descubrimiento que EL TRABAJADOR realice con ocacion fe sus iabores te atenderd como propiedad lelectual de EL
EMPLEADQR, y por ende o podra divulgancs i caderios 2 ningin titulo,

10, Se aclars que los documentes, datos e informerion de fodo tipe que maneja EL EWPLEADOR tales como, parc no limitados 3, secratos
indusirizies, pslentes e inventos, know-how fentendida como conecimienta D pateniadn), sofiwate desarrollada o ficenciado por EL
EMPLEADOR, es material clas#ficado y en consecuencia EL TRAEAJADOR liene I3 opligaciin de guesdar la conhidencialidad a fa que sé
ha comprometido en todo momenlo, ain después de leminada el presente conkato.

DECIMA OCTAVA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES El TRABAJADOR acepta desde ahora expresaments lodas las
madificationes delerminadas por el EMPEEADDR. 2n efercitio te su poder sudardinante de sus condiziones laborales, 1ales como los fomas ¥
jomadas de trabego, e lugar de prestacion del semvicio, € cargn u alicio vio fundiones y fe forma de remuneracion, siempre que fales
madificaciones no facten su konor, dignitsd o sus desechas minimos, o impliquen Gesmejaras sustencisdles o graves perjuicios pars €, de
conformidad con & Art, 23 del €, 8. T. modificads por & Art. 4 de iz fey 50:90. Los gastos que se originen con ef 1rasiado de lugar de prestacion
del servigio serdn cublering por el BMPLEADOR de conformidad cor & numeral 6 del AL 57 dei €. S T,

PARAGRAFO: Las partes acserdan gue € presente conlalo puede ser chisto de suspensin dsl mismo con ecasion a las causales
contempladas en o aticulo 51 def CST, Subrogads por ¢l articulo 4 de 13 Ley 50 d& 1950

DECIMA NOVENA. LIBRANZA GENERIGA Y DESCUENTOS: [a contormidad cor fo prawist en of At 142 del Codige Suslantivo ¢el Trabajo,
modificado por et Articulo 18 y 19 deta Ley 1425 ge 2010, EL EMPLEADCR queda sorizads. &n concondancia con s leyes (abordes vigeniss,
para descontar del salaro tas swwas que, por concapta dé anticipos de salario, prestecionss socisies, descansos, Alimentacion a baio costo,
vivienda, ulikzacibn de medios de comunicacitn, iz haya hechic 3 EL TRABAJADCR de acuerds con las reglas que éste fije para @ efecin.
También quedz aulorizads EL EMPLEADOR pera descontar Ja Wotaiidad de las deudas pendientes de EL TRABAJADOR por el conceplo antes
mencionaso, de ka iquidaciin de prestacionas socales v salanios que resulten 3 ls ieminacion e aste conlrato.

PARARRAFO: En cuanio log descuentos levadae 2 cabo en némina al TRABAJADOR. tespecio de Henes dados 3 cargo y no reintegrados.
dafios @ equipos de ofimadica, suministradas y en fin 3 1045 §p6 43 bienes de propicdad de lercerss que se hayan vislo afectatts por Aegligencia
o descuido de! TRABAJADOR u airos que s& gressntsn en efercicio de fs labat que desardla, este destuents S& podra realizar de 1 AOMinG
mensud o de fas prestaciones sodiales, indemnzscanes o 32 cuslquier bensficia que resulls oon ccgsidn de fa existencia o terminacion del
presente conlraly, Siemnie y cuanda se fieve & cabt log procedimienios en materie sencionztona disciplinartamente n virtud de 105 Eineamienios
constitygionales 4 debido proceso A, 28 de! Estatuto Superior y se determine con una actuacion de fondo por parte del EMPLEADOR.

VIGESHA; EFECTOE, El tresent conlrate reemplaza sn suintegrided y dejs sin efecto algung cualquies olre conirato, verbalg esrilo celebrado
Britre les partes con aneriaridad, pudiends 135 paTes conveni por estrite modficeciones 2l evismi, fas que formardn parte indegrante de este
tontrato. Las modificacionss que Se scuerden & presante ooftiraln s& anotarén 3 confnugcitn de su e

Esle contrale ba sido redaciado estictaments da acuerds 2 la Ley nacional colombana en materis (zboral yia Jmispmdmu;a_ysaﬁ intetprgtadu
e buena ke y en consonancia con & Cidico Sustantivo cal Trabajo cuyo shjeto. Cefinido ea s ariitula 10, €5 lograr Ia justicia en fas relaciones
entre empleadores y tabajziores dentro de un espiriiy de coondinacidn cconomica y equifbrc socisl.

Para conslancia $e fima en dos ejempiares de! misma fener, para Ser entregasa Uka copha af lrabajador. junts con el Manugf de Funciones, en
el Municipio de Monterrey Casanare a los 01 dias de eness el ofio 2026,

f
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ElL TRABAJADOR

!
AR HGENERIA Y EQUIPOS SAS
HIT. No. 901385680-1

LEIDY LORENA ARIAS CHADDH
Representante Lagal
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10.4 INFORME EJECUTIVO DE POLIZAS

Las

pdlizas No. 625-47-994000006051

de Cumplimiento vy 625-74-

994000002223 Responsabilidad civil exiracontractual, que amparan el
Conirato de prestacién de servicios No. TRD 101.40.2 — 000303 DE 2024, fueron
expedidas por la Compania de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA.

i3

425-47-

$94000

0046051

Anexo
¢}

gMonterrey Casanare D 3103217481 @ CETEmEBE LR EN A

POLIZA

~  CUMPLIMIENTO

~DEL.

PAGO DE
SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES
LEGAILES E
INDEMNIZACIO
NES
LABORALES
CALDAD DEL
SERVICIO
PREDIOS,
LABORES Y
OPERACIONES.
CONTRATISTAS
Y
SUBCONTRATIS
TAS
RCE PATRONAL

VEHICULOS
PROPICGS Y NO
PROPIOS

- CONTRATO - .

23/06/2026

23/06/2026

23/06/2026

23/0672C26

23/06/2026

23/06/2026

26402/2007

26/10/202%

260212027

26/10/2026

26/10/2026

26/10/2026

26/10/2026

Tabla 3: PSliza de cumplimiento y responsabilidad civil exiraconfractual.

$2,450,000.00

$2.800.000.00

$350,181,000.00

$175,090,500.00

$175.090,500.00

$175,090,500.00

T
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Asequradora Solidaria
; delnlombia
NIT: B60.524.554-5 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSPOSVS
NGHER&EALPEA%EEOHICO
POLIZA No: 625- 47 - 994000006 :
6250191217 9 051 ANEXO: 0
‘E AGENCIA EXPEIDORA: SEAS YOPAL COD AGENCIA: 625  RAMO: 47
E DA MES ARG . MES  ASD
S| TPODEMOMMENTO: EXPEDICION TBODE WPRESKN:  IMPRESICN (24 | 06 | 2026 | J 24[ 06 | zozs]
8 FECHA DE EAPECICEN FECHA Dff MPRESION
e DATOS DEL. AFIANZADO
F| wMERes AR INCENTERIA ¥ EQUIPOS S A S IENTIFICACION: AT §01.385. 660-1 \."l‘
E i
DIRECCKOM: - . 3
E\__ CALLE 18 No. 7 - 50 INTERIOR B CIDAD: MONTERREY, CASANARE TELEFONO: 30 0201 4] _J;
P DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIC Z
E ASSGURADD.  MINTCIPIO DE MONTESREY IDENTIFICACION: Wi 891.857.824~3 S
H g
§| FOSCURC: MONICIPIO DE MONTERREY WENTRICACKN iy 891 .857.828-3 E
("]
g ANPAROS g
=
[
§ GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO COMUNICACION DE ACEPTACION DE L& OFERTA t
5| DESCRIBCION AMEAROS VIGENCTA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
§| CONTRATO
£ CUMPLIMIENTO 23/06/2026 26/00/2027 4,900,000.00 (2
4 PAGO DE SALARIOS, BRESTACIONES SOCIALES E IND 23/06/2028 26/10/2029 2,450,000.00 |4
g CALIDAD DEL SERVICIO 23/06/2026 2670272027 9, 800, 000.00
% | BENEFICIARTOS
S| NIT B21857824 ~ MONICTIPIO DE MONTERREY 2
2| POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA: %
Z|OBJETO DE LA GARANTIA z
[4] —
§{EL OBJETO DE LA PRESENTE POLTZA ES GARARNTIZAR EL PAGC DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL IHCUMPLIMIENTO DE LAS g
g QBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE COMUNICACION DE ACEPTACION DE L&  OFERTA  NO. [®
%[ TRU~101.40.2~000303, DE FECHA 23/06/2026, CELEBRADO ENTRE LAS DARTES, RELACIONADD CON: CONTRATAR EI SPRVICIO BE |3
£| ALQUILER DE UNA RETROEXCAVADORM DE LLANTA DESTINADA A FORTALECHR LAS ACTIVIDADES DEL BANCC DE MAQUINARIA EN LA §
=| EJECOCION DE LABCRES DE MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, CAGANARE. 2
E

CERTIFTCACION DE NO EXPTRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA
=| POR DISPOSICION DEL ARTIDLO 7 DE LA LEY 1150 DE 2007, ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIZ, ENTIDAD COOPERATIVA,
o | SERTIFICA QUE LA PRESENTE POLIYA NO EXPIRMRA POR FALTA DE PAGO DE L& PRIMA DE L& POLIZA, O DE LOS CERTIFICADOS
T, 0 RNEXOS, QUE SFE EXPIDAN CON FUNDAMENTC EN ELLA. Q
)
3 5]
i
e VALOR ASEGHRADS TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXFEDHCKIN: MR TOTAL A PAGAR: 8
% *x¥]7 150,000.00 § wewmawnrEuvys £5% SRREXIS 000, 00 § tredded]) QAT |4 Frxkkaenrnrdl, 047 =
KOMBRE INTERMEDMARID GLAVE TPART RPAKT VALOR ASEIRADO g‘
& [LVEGR SEGURDS LTDA 10236 108.a0 a
: g
3 o
z
'\ -
GEWWYMOMMWIWYMW E A AF ARLAEHIMAM, CUYCS DATOS VERACES ¥ FOEDKDS HE SUNINETAADO YOLUNTARIAMENTE EN L PRESENTE DOCUMENTS, PUELEN SE E
nmmmnumumpmmamuwmmmmnzmumamucnmouam mmmmrsmmmnmmmmmm S
u TOLD DEMTRO BF1. mmnmmmmmmmmmwmmumsmmmm "‘"— T
smmmsmmnmmmaummmm MFTHAMTE LY SOMALAS DR SRIYENCIAL, 1 EHALMMPENMESDE‘I‘E!TDY POR BT =
Eummﬁmmmamummnmnnmmrmusmonummnmmwmnuwmuﬂm| SRR, FINES COMNRCIALES PR FANGE ﬁ
: ENFORMAR: GESTENCOMPRC N (LA A ctan D OCRFAR SUE NR FANOR ry g
o m!mmﬁmﬂm m o anmfsweamnmnmnmaﬂm nel-ﬂll*l.mlu::ilﬂ\f o, - “‘ ﬂuumm%maun?m g
Pmmmmmma KT, Y CUAL QN JTR0 HELACTORADD COM BEIARNO L0 e i MUIA S LSO DE LSS PATRE
E ¥ be mumo mmummwmmummwvmouummnmmmmmmommsmwnmmwumimn: é
M AR 12 20 B Dl iy QUE REGULE LA MATERA. EN TODO CASD, ASEGINRADO Y DEMAY M QUG TPLOUEN Bl DATOS [}
o | PERBOMALES ACOROR COM 1A LEGILADGN AFLICAZLIL KXTA AYTERZACION $E MANTENORA POR B, mﬁoum&meourmuLm?nnnmu DELA OFME LC
esrulmnnmmmmvmnm|summmuusi£wuwwmmuemrmmntmm ACES-DE- MCA-DE: ASPX
PARA ACTEDER AL CLAUSULADG LE 54U POLIZS DE SEGURD, POR FAVDR BMWEE AL SIGUISMTE Lmec G- ! mpa ¥ BUSOUE £} MOMBRE DEL PROOUSTS TAL Y COUD:
:% FGURA EN 3, TITLLG DE ESTE DOCLMENTD. TAMBEN PUEOCS VERSEICAR LA VALIDEZ DE EXTA POY 154 DESDE FAGIA WED £om.£a, EN EL MEML) "SERVICIOS", OPCION “CONIULTA PDLIZA OF CLIMPLEENTO ¥ (i |
i ;/;'/-”—
3 /ﬁ?’" t
gl F!RMA ASEGURADOR )7 701564600019 (B020}PO00L0DINOGTICNEZEH1 9121
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 m_g.u.snsa 12 Bogolé CLIENTE ny
CRBAISTROEOEFDTCSE I[“mﬁ#lm
Dek 2l O Jugn Portia Portla - dal Financ] Juécwmm

Dirpcoidn: & 19 #1148 muﬁunamsogoﬁ mmm.(em)z:aw?u 2131322~ Wulurazwzemm =323 232 29 34 - C
Horsrit: Lures 2 Viemes de 5:00 anm, a 1200 p.mytODnmaEMp.m’m...,— -] msnnmmalxlmnumllnhd.mpigmmb

Carmporil de Seguros







Issouradera Solidaris
‘ez
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Transaccion exitosa

N° del ticket 881782336679680776
N° Electrénico 6250191217
Fecha 24/06/2026 16:31:19
P 38.51.133.143
Tipo de tarjeta Credit
Marca de la tarjeta Visa
N° de Ia tarjeta He G646
Estado APPROVAL
Mensaje Transaccion exitosa
Monto §71,947.00

VIGILADG S eagigaice
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Ahgra Aseguradara Solldarie de Colombia

Asequradora Solidaria

NN

blimbs POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL
NOMERD ELECTRONICO
PARA FAGOS
6250191241 POLIZA No: 625 -74 - 994000002223 ANEXOQ:0
( AGENCIA EXPEDIOORA STAS YOPAL COD.AGE: 625 RAMO: 74 Pam:
e MES AR DiA MES ARD FORAS Dk MES ARO HGRAS
24 | 06 | 2026 | VISENCWDELAPOLZA| 23 | 0§ | 2026 ) 23:53 | .26 | 10 | 2026 [23:55 | 125] I_D;aaj ”521 2’\3;6!
FECHA DE EXPEMGIGN VIGENCES DESDE ALAS VIGENCLA HASTA ALAS hias FECHA LIE IMPRESICN
MDOALIDAD FACTURACIKON: ANITAT, TIFD DE IMPRESION: IMPRESION
(" 160 oE MovENTo EXPEDTCION DA MES  ANG  HORNAS DA MES  AND  HORAS  OWS
VIGENCIAOEL ANEXO(_23 | 06 | 2026 23:59) [ 26 | 10 | 2026 | 23:50 [ 125
WIGENCIA BESDE ALAS VIGENGEA HASTA ALsS
DATOS DEL TOMADDR

(
AR JHGENTERIR ¥ EQUIPCS S 2 S IDEHTIFICACION:  HFF 901 .385.660-1
DIRECCION: CALLE 18 No. 7 - 50 INTERTOR B

e

GupAD: MOCNTIERREY, CASAWARE TELEFONG: 3103217481

NS

DATOS DEL ASEGURADG Y EENEFICIARIG

ASECURADD: IDENTIFICATION: 7 901.385,660-1

AR THGENIERIA Y EQUIPOS S A §

ORECTION  CALLE 18 No. 7 ~ 50 INTERICR B clioan: MONTERBEY, CASAMARE TELEFGNO: 3103217481
BENEFICIgy: TERCEROS AFECTRDOS IDEHTIFIGACION:  yr 001-8
DATOS DEL RIESGO Y AMPARGS
If.?-hSEGUR}LDO: AR INGENIERIE Y EQUIPOS S A S WIT : 901385660
ITEM: 2 DEFPARTAMENTG: CASANARE CYPDAD: MCNTEREEY
DIRECCION: MONTERREY — CASANARE
ACTIVIDAD: COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA
TIPO EDIFICIO: NO ARLICA PARM ESTE RAMO TIPQ DE RIESGD: COMERCIAT © MENZANA:
DESCRIFPCION BAMPAROS SUMA ASEGURADA % TNVAR SUBLIMITR
LONTRATO % 350,181,000.00
PREDIOS, LABORES Y QPERACTIONES 350,181,000.00
CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 175, 05%0,500.00
RCE PATROMAL 175,090,500.00
VEHICULOS FROPIOS Y NO PROPIOS 175,080,500.00
DEDUCYIBLES : 10.00 % DEL VALOR DE L& PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMEYV &n EREDIDS, LARORES ¥
OPERACIONES /CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTRS/RCE PATRONAL/VERICULOS PROFIOS ¥ NO PROPIONS
BENEFICIARINS
NIT 00l «~ TERCERQS AFECTRDOS
WIT BS1857824 -~ MUNICIPIO DE MONTERREY

MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, SE AMPARAN 10S PERJUICIOS PATRIMONTALES QUE CAUSE DIRECTAMENTE EL ASEGURADO CON

MOTIVO BE UNA LETERMINADAL RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA, DE ACUERDC CON L& LEY

COLOMBIZNA, EN VIRTUD DE LA EJECUCION DEL COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA QFERTA NO. TRD-101.40.2-000303, DE

FECHA 23/06/2026, CELEBRADC ENTREE LAS PARTES, RELACIONADD CON: CONTRATAR EL SERVICIO DE ALOQUILER DE UNA

RETROEXCAVADORA DE LLANTA DESTINADAR A FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL BANCO DE MAQUINARIA EN 1A EJECUCION DE
BMARFE.

LREORES DE MANTEWIMIENTD DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIC DE MONTERREY, CAS
L J
VALOR ASHGURADD TOTAL ALDH BIIMA: GASTOIS EXPEDICION, VA TOTAL A PasARE
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Transaccion exitosa

N° del ticket 881782337108775996
N° Electronico 6250191241
Fecha 24/06/2026 16:38:28
P 38.51.133.143
Tipo de tarjeta Credit
Marca de la tarjeta Visa
N° de la tarjeta HSII*0646
Estado APPROVAL
Mensaje Transaccion exitosa
Monto $285,422.00
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LISTADO DE ASEGURADOS

BOLIZA SEGURC DE RESF. CIVIL EXYRACONTRACTUAL
DATOS DE LA POLIZA
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D -

TIPD DE MOVINIEWTG: O

FRETIA: 2

Poaopar: AR INGENIERIA Y EQUIPOS S A S TUENTIFICASTON: 401 385, 660~1
\
ASEGURADOS
ITEM ASEGUBADO C.C. 4 NIT OBECACICM DEL. PREDIC CITDRD FALOR ASTGURALD | PRINA $I8 TVA | PRIMA CON IVH
AR INGENIERTZ Y |901385660-1 |MONZTERREY - CASANARE MONTERREY
1 EQUTEDS 5 & 350,181, 00G.00 [239,850 285,422
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$ 49.000.000,00
$26879.943,72
$16.639.965,16

$ 5.480.091,12
$0

100%

Tabla 4: Resumen especifico presupuestal de confrato No. TRD 101.40.9 —
000303 DE 2026.







Politica Ambiental del Proyecio
Durante la ejecucion del confrato de clquiter de magquinaria, la empresa AR
INGENIERIA Y EQUIPOS S.A.S. ha asumido un compromiso con la proteccidn
del medio ambiente, promoviendo practicas responsables que minimicen
cualquier impacto sobre el entomo natural. Todas las actividades operafivas

se han redlizado procurando prevenir, confrolar y mifigar los efectos

negativos sobre el suelo, la vegetacion, el dire y los recursos hidricos en la
zona de influencia del servicio.

infroduccidn
El presente informe fiene como objetivo informar a la Alcaldia del Municipio

de Monterrey sobre las acciones ambientales implementadas durante
las Glfimas semanas de ejecucién del contrato de prestacion de servicios
No. TRD 101.40.2 — 000303 DE 2024, suscrito con el fin de redlizar
actividades de operacion de una retroexcavadora sobre llantas, en
apoyo al mantenimiente y mejoramiento de la red vial terciaria del
municipio.

Ficha 1. Manejo de Residuos Ordinarios en el Frente de Trabajo

Obijetivo: Garantizar ia adecuada recoleccion y disposicion de residuos
generados durante lo operacion de la refroexcavadora, evitando

afectaciones al entormno.

Medidas aplicadas:
o Se establecieron puntos de recoleccion para residuos no pelgrosos
(plasticos, empaaques, papel, latas).
e Se utilizaron bolsas resistentes y etiquetadas para su disposicion fuera

del Grea intervenida.
o H operador recibié instrucciones sobre la cormecta recoleccion y

disposicidon de residuos al finalizar cada jormada.
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Ficha 2. Prevencién de Contaminacién del Suelo y Cvuerpos de Agua

Objetivo: Evitar afectaciones a suelos y fuentes hidricas como resultado de
la operacién del equipo.

Medidas aplicadas:
» Se delimité el drea de operacién para evitar la cireulacién en zonas
vegetadas, humedales o cercanas a fuentes de agua.
* Las actividades se rediizaron exciusivamente en vias frazadas o
zonas autorizadas por la supervisién.
+ No se identificaron filtraciones de fluidos ni escurimientos hacia el
suelo.

Ficha 3. Confrol de Emisiones, Ruido y Material Pariculado

Objefivo: Minimizar las emisiones atmesféricas y la generacién de polvo
durante la operacion del equipo.

Medidas aplicadas:
» Laretroexcavadora se operd en condiciones dpfimas, sin emisiones
de humo visibles.
» En zonas con cdlta presencia de polvo, se aplicaron pausas
operativas o humedecimiento previo si fue necesario.
» No se reportaron quejas por ruido ni afectaciones a zonas
residenciates.

Ficha 3. Conirol de Emisiones, Ruido y Material Particulado

Objefivo: Minimizar las emisiones atmosféricas y la generacion de polvo
duranie la operacion del equipo.

Medidas aplicadas:;
¢ Laretroexcavadora se operd en condiciones éplimas, sin emisiones
de humo visibles,
* En zonos con alfa presencia de polve, se aplicaron pausas
operativas o humedecimiento previo si fue necesario.
= No se reportaron quejas por ruido ni afectaciones o zonas

residenciales.
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Ficha 4. Uso Responsable del Equipo y Proteccién del Entorno

Objetivo: Asegurar el uso adecuado del equipo, evitando dafios a la
cobertura vegetal o elementos del entormno.

Medidas aplicadas:
* El operador fue instruido para no infervenir fuera del frazado vial ni
redlizar actividades fuera del drea autorizada.
o Se evitd la acumulacién de material o escombros en zonas no
designadas.
« No se ofectaron arooles, vegetacion sensible o taludes cercanocs.

Ficha 5. Concientizacién Ambiental del Personal

Objetivo: Garantizar que el persondl de operacidn esté dlineado con los
prncipios de responsabilidad ambiental.

Medidas apiicadas:
B operador recibid oreniacion sobre lo importancia del cuidado
ambiental durante la ejecucidn de sus kabores.

Se promovid el uso de buenas practicas en manegjo de residucs, operacion
limpia v proteccion del entomo.

Aftentamente,

LEIDY LORENA ARIAS CHACON
C.C. 1.118.121.475 de Monterrey
Representante Legal

AR INGENIERIA Y EQUIPOS 5.A.S

Correo: comercial@aringeniena.co
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADC DE EXESTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cimaba 8¢ GOmIR0 Fecha expedicion: 18/08/2026 - 09:53:56
TTEARAMETL Recibo No. 5001079951, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION NmUPQGIFNE

Verifique &l contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/siifront.confacamaras.cofev/SQ y digite ! respectivo ¢ddigo, para que
visuafice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera flimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de Ja fecha de su expedicidn.

EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANG SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE CASANARE.

LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
OCTURRE, ESTO ES, DESDE EL 16 DE OCTUBRE Y HASTA EL 3 DE NOVIEMBRE DE 2026 - OFICIO 2026-01-132881 DEL 25
BE MARZCQ DE 2026 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.

PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO 3125028511 O DIRIGIRSE A LA SEDE
PRINCIPAL, A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA ESTE EFECTO, O A TRAVES DE LA PAGIMA WEB -

Fhk A AR TR A TR T R AR AR LA ATk F Rk Rk b ddhddr ok domok s wh kb o0 2 %k & vt ok Tk s e o o o v o v e i e ok e ok o ok e ok o o ke e ok ok

CON FUNDAMENTC 2N LA MATRICULR E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARR DE COMERCIC
CERTTFICA.:

NOMERE, IDENTIFPICACION ¥ DOMICILIO
Razén Social : AR INGENTERTA ¥ EQUIPOS SAS

Wit : %013856&0-1
Domicilic: Monterrey, Casanare

MATRICTIA
Matricula Nor 14%121
Fecha de matricula: 04 de junio de 2020
Ultime afioc rencvado: 2026
Fecha de renovacidn: 27 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO ITI - MICROEMPRESZS
URICACION

Direccidn del domiciliec principal : CLL 18 WRO. 0%-50 INT B
Barrio @ ERR LA PRIMAVERA

Municipio : Monterrey, Ca=zanare

Correc electrdénico : contabilidadBaringenieria.co

Teléfono comersial 1 : 3202088562

Teléfono comercial 2 : 3103217481

Teléfono comercial 3 : 3215464781

Direccidn para neotificacidn judicial : CLL 18 NRO, 07-50 INT B
Barrio : BRR LA PRIMAVERA

Municipie : Monterrey, Casanare

Correo electrénico de netificacidn : contabilidadRaringenieria.co

La perscna Jjuridica SI autorizd para recibir notificaciones perscnales a traves del correc electrénico, de
conformidad con lo establecide en los articulos 291 del Cédigo General dal Fracesc y del 67 del Codiga de
Procedimients Administrative y de lo Contenciose Administrative.

CORSTITUCION
Por documento privade del 27 de mayo de 2020 de la Asamblea Constitutiva de Monterrey, inscrite en esta

Camara de Comercio e} 04 de junio de 2020, con ¢l No. 37286 del Libro IX, se constituyd la persona juridica
de naturaleza comercial dencminada AR INGENIERIA ¥ EQUIPOS SAS.
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

i O GOmERE Fecha expedicién: 18/008/2026 - 09:53:57
Recib No. S001079961, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION NmUPGCIFNE

Veriﬁque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandy a hitps:/siifront.confecamaras.co/cv/50 y digite el respectiva codign, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se pueds reafizar de manera Himitada, durante 60 dias calendaric
contados a partir de ka fecha da su expedicion.

BEFOFMAS ESPRECTALRE

For Acta Nu. 3 del 06 de febrerp de 2025 de la Asamblea Extracrdinaria de Monterrey, inscrito en esta Camara
de Comercio el 18 de febrerc de 2025, con el No. 51138 del Libro IX, se decretd REFORMA DE ESTATUTOS:
AMPLIACION DEL OBJETC SOCIAT.

Por Acta No. 2 del 23 de julio de 2025 de la Asamblea Extzac¢rdinaria De Accionistas de Monterrey, inscrito en
esta Cémara de Comercic el 12 de agosto de 2025, con e} Mo. 52757 del Libro IX, =& decretd REFORMA ESTATUTOS
= TERMINC DE DURACTION A INDEEINIDO - OBJETO SOCIAL

TERMING DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es indefinida.
HABTLITACTON (ES) ESPECIAL (ES)

La persona juridica ne ha inscrito el acto administrative ¢ume lo habilita para prestar el servicio piblice de
trangporte auwtomotor en la modalidad de carga. )

OBJETO SOCIAL

El objeto social principal de la compafiia dentro del giro ordimaric de sus negocics, lo conforman las
siguientes actividades: ingenieriaz de dizefio, planeacidn, contratacidn ¥y ejecucidén de obras metalmecdnicas,
civiles, eléctricas e instrumentacidn y control, incluyendo aquellas relacionadas con proyectes de energias
renovables, en lo xeferente a la construceidn, remodelacién y mantenimients a wurbanisme, acueductos,
slcantarillades, vias, edificacieones para usc residencial e institucienal, viviendas, oficinas, colegics,
escuelas, bodegas, hospitales, fabricas, puentes & infraestructura en general en concreto o metdlicas.
Montajes electromecdnicas de centrales de generacién de energia, hidraulieca, térmica, a gas, para plantas o©
instalaciones industriales, comerciales ¢ de infraestructura. Gerencia de proyectos, interventoria,

consultoxia, promocidn, ventas; sexvicios técnicos, consultoria, estudio, elaboracion y ejecucidn de
proyectos de ingenieria, arquitectura, cbras cilviles, metalmecénicas y agricolas. Frestacidn de servicios
profesionales en capacitaciones y desarrollo de cbras relacionados con la ingenieria v 1la argquitectura en sus
distintas ramas, tanto en el sector piblico como en el privade. Alguiler de todo tipe de maguinaria vy equipos
para la constxuccidn y para obras de ingenieria, suministro de personal tanto profesional, tecnélego, téenico
y mane Jde obra no calificada, asi mismo podri realizar cualquier otra activided econdmica licitz tanto en
Colombiaz como en el exterior. Asi mismo podrd realizar las siguientes actividades: a) construceiodn,
remodelacidn, adecuacidén, cdleculos, topografia, estudios de suelos, disefos de obras civiles vy
arquitecténicas. B) expletacidn minera de materiales pétreps; venta y distribucién de los mismos v de todo
tipo de materiales de construcsidn, maguinaria, herramienta y materiales diversos, como también las pondrd
vender u ofreger al mercadeo. C} suministrar servicios profesicnales para el disefic v desarrelleo de
actividades de ecapacitacidédn a personal de servicics, operarios, técnicos, administratives y persconal en
general, asi wmisme, servicios en consultoria, asistencia técnica, interventeria, auditnria, estudios
ambientales, elaboracién y/o desarrclle y¥/o promocidn de proyectos. D) urbanizacién de terrenos urbanos o
rurales, para la construccidn y venta de unidades destinadas a la vivienda, al comercio, o a la industria,
desarrcollar actividades de inwversién de toda clase en valores de cualguier naturaleza bien sea muebles o
inmusbles en socliedades, créditos para el desarrolic del objsto social. E) celebrar contrates con entidades
piblicas o particulares, f.) QOrganizar, capacirar y administrar los establecimientes cue exijs el desarrolio
de su ohjetive. G) celebrar convenics de colaboracién técnica, econdmica, administrativa y juridiea con
personas naturales o juridicas. K} adguirir o enadenar y gravar bienes muebles o inmuebles para sus
actividades o tomarles en arrendamiento. I} realizar las operaciones de crédito necesarias para su normal
funcionamiento; 3} importar y exportar teda clase de equipos, matexiales de construccidén y tecnologia
necesaria para 2l desarrollo del objeto social y en general todo articulo de libre comercic o tomarlos en
arrendamiento, k) publicar les servicios vy productos a nivel nacional e internacicnal tendiente al desarrolie
de su chjiete social, L) la sociedad podri ejecutar toda clase de actos y celebrar toda clase de contratos
tendientes al desenveolvimienta efective de sus principales actividades sociales, incluyende el de actuar como
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA, DE COMERCR Fecha expedicign: 18/08/2026 - 09:53:57
TEAEARaR S Recibo No. 3001079961, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION NmUPQCIFNE

Verifique &l contenido y confiabilidad de sste certfficads, ingresando a hips//sifront.confacamaras_co/cv/50 y digite of respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momenio de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contadas a partir da la facha de su expedicion.

socia © accionista, fundadora de sociedades en las cuales desse hacer inversidn; m) para lograr =1
cumplimiento de su chjetce social, la sociedad podrd contratar personal en general, también adquirir marcas,
patentes, dibudes industriales y procedimientes de fabricacidén, explotaries de cualgquier forma licita; n)
servicios de izaje mecdnico de cargas y de personas, utilizando equipes especializados para elevacidn sequra
v manicbras controladas. 0) imstalacién, mantenimiento y reparacién de equipos de climatizacién industrial.
P} mantenimiento de zonas verdes, podas especializadas y gestidn ambiental de espacios naturales ¥ urbanos.
Q) prestacién de servicios de transporte de carga por carretera, incluyendo logistica y distribucién. R)
podrd la socisdad asociarse en cualguier modalidad, formar uniones temporales, <ongorcios o associacicnes con
cualeauier persena juridiea o natural y en general ejecutar todo acto licito gue estime conveniente para la
buena marcha de la sociedad ¥y para contribuir al desarrollo ¥ cumplimiento de su objeto social. 8) adguirir
franquicias con personas naturales y juridicas pacionales o extranjera, distribucidn, compra, venta ¥y
comercializacion en general de wvestuarie, dotaclones, elementos de seguridad industrial, swuministro de
materiales de campafia = intendencia a las fuerzas militares y de policia e instituciones y empresas en
general, comc calzade., uniformes, camisetas, detacidn de morrxales, implementos de asee, equipos de wficina,
sistemas de cémpute, papeleria, elaboracitém y suministro de tedo lo relacicnade con artes grédficas, actuar
como agente o representar a firmas nacionales o extranjeras en el desempefic de actividades afines al objeto
sosial. T) prestacién de servicios de mantenimiento preventive y corrective de equipos y maquinaria pesada,
incluyendo inspeccidn, diagnéstico, reparacidn, sustitucidén de repuestos y optimizacién operativa. Estos
gservicios abarcan sistemas mecanicos, hidraulices, eléctricos y electrdnicos, garantizando su coxrecto
funcionamiento y prolongande su vida atil. La compafiia también podré desarrollar planes de mantenimiento
programade, mejoras operativas y actividades de restauracién y maquinaria en sectores Industriales,
comerciales e infraestructura. Igualmente, podré dedicarse a la comercializacidn y wventa de repuestos,
partes, insumes vy accesorios necesarios para la operacidn y mantenimiente de dicha maquinaria. Parédgrafo: es
contrario al ohkijete social garantizar, respaldazr, fiar o avalar deudas de personas naturales o Jjuridicas,
distintas de aguellas personas juridicas con quienes tenga la calidad de matriz, filial, subsidiaria o esté
winculada scondmicamente ¢ &0 las gue sea propietaria de acciones o cuctas.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor § 10.000.04Q0C, 00
No. hcciones 2.000,00
Valor Nominal Acciones ) 5 5.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 10.800.000,00
Mg. Accicnes 2.000,00
Valor Neminal Acciones 5 5.080,00

* CAPITAL PAGADQ *

Valor 5 10.000.000,00
No. Acciones 2.0040,00
Valor Nominal Acciones 5 5.080,00

REPRESENTACTON LEGAL
Actuara como representante legal de la socledad el gerente general en ejercicio del cargo, adiciconalmente &l
subgerente actuara ¢omo representante legal suplente. El representante legal tendri la administracidn vy

gestién de los negocios sociales con sujecidn a la ley, les estatutos sociales, los reglamentos ¥
resoluciones de la asamblea general de accionistas.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Comata BF COVEEDD Fecha expedicidn: 18/08/2026 - 00:53:57
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visualice la imagen generada al momento de st expedicldn. La verHficacion se puede realizar de manera limitada, durante 60 dfas calendario
coratios a partir de Ja fecha da su expedicion.

El representante legal ¥/0 gerente tendrd las funciocnes propias de su carge ¥ en esencial las siguientes: 1,
Representar a la sociedad judicial o extrajudicialmente, ante los asociados, ante terceros, ¥ ante cualguier
clage de autoridades judiciales y administrativas, personas naturales o Jjuridicas etc. 2. Ejecutar los
acuerdos y resoluciones de la asamblea general de accionistas. 3. Realizar los actos ¥ celghrar los contratos
que tiendan a cumplir los fines de la sociedad. En ejercicio de esta facultad podrd : Enajenar, adguirir,
mudar, gravar, limitar en cualquier forma y a cualguier titulo los bienes muebles e inmuebles de la sogiedad;
transigir, comprometer, arbitrar, desistir, novar, tecibir e interpomer accionss ¥y recursos de cualguier
género de todos los nagocios o asuntos de cualquier indole gque tenga pendiente la sociedad; c¢ontraer
obligaciones con garantia personal, prendariz o hipotecaria, dar o recibir dinero mutuo, hacer dep@sitos
bancarios; firmar toda clase de titulos valores ¥ negociar esta clase instrumentos, firmarlos, aceptarlos.
endosarles, negociarlos, pagarlos, pretestarlos, descargarlos, tenerlos o cancelarlos: interponer teda clase
de recursos, ceomparecer en julcios e gque se discute el dominic de los bienes sociales de cualguier clase;
formar nuevas sociedades o entrar a formar parte de otros bienes scelales de cualguier clase; formar nuevas
socledades o entrar a formar parte de otras ya existentes, 4. Constituir los apoderados judiciales y
extrajudiciales gque Jjuzague necesario paraz la adecuada representacidén de la sociedad delegandoles las
facultades ¢ue estime convenientes, de aguellas que 1 mismo goza. 5. Presentar los informes v dncumentas de
que trata el articulo 446 de cédige de comercio a la asamblea general. 6. Designaz, promover y remover los
empleados de la scciedad siempre y cuande ello no depends de otro 6rganc social y sefialar el género de sus
lazbores; remuneracicnes, ete, Y hacer los despldos del caso. 7. Convocar a laz asamblea general de accionistas
a sus vreunlenes de cualquier indole. B. Delegar determinadas funciones propias de su cargo dentro de los
limites sefalados en estos estatutos. 2. Cuidar lz recaudacidn e inversién de los fondos de l1a empresa. 10,
Velar pargue todes los empleados de la sociedad, cumplan estrictamente sus deberes ¥ poner en ceonocimiento de
la asamblea general de aceionistas ¢ faltas graves cue ocurran scbre este en particular. 11. Todas las demds
funciones no atribuida a la asamblea general de accionistas y particular. 11. Todas las demds funciones no
arribuidas a la asambleaz general agcionistaz y todas las demds que le delegue la ley. 12. Constituir unicnes
temporales y/o consor¢ios previa autorizacién de la asamblea general de accionistas. Paragrafo primera: EL
representante legal, no requerird sutorizacidén de la asamblea general de accionista para la celsbracidn de
cualquier opsracién directa o indirectamente relacicnada con el objete social, ya que cuenta con facultades
ilimitadas para la realirzacién de cualquier negociacidn. Paragrafo segundo: El representante legal suplente,
tendrd las mismas funciones y atribuciones del representante legal principal, ¥ de igual manera contard con
facultades ilimitadas para la realizacién de cualquier negoclacion.

HOMBRAMTINTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 27 de mayo de 2020 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/vc en esta Camara de
Camercio el 04 de junic de 2020 con el No. 37286 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL LEIDY LORENA ARIAS CHACON C.C. No. 1.418.421.475

Por Aotz Wo. 1 del 04 de junio de 2021 de la Asamblea Extracrdinaria De Accionistas, inscrita/s en esta
Cémara de Comercic el 24 de agosto de 2021 con el No. 40943 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

SUBGERENTE EN VACANCIA e e S o e e e
REFDRMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han side reformados asi:
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CAMARA DE COMERCIC DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 18/08/2026 - 09:53:57
Fecibo No. 5001079961, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION NmUPQctFNS

Veritique ef cordenido v confiabilidad de este certificade, ingresando a hitpsw/siifront.confecamaras.cofev/50 y digite & respectivo cSdigo, para que
visualice |a imagen ganerada al momento de su expedizidn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dfas calendario
contados a partir de la facha da su expadician.

DOCUMENTO INSCRIPCTON
*) Aota Wo. 2 del 08 de febrerce de 2025 de la Asamblea 51338 del 18 de fehrero de 2025 del libro IX
Extracrdinaria

*) Acta Wo. 4 del 22 de Jjulic de 2025 de la Asamblea 52757 del 12 de agusto de 2025 del lihre IX
Extracrdinaria De Recicnistas

RECURS0S CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCICN

De conformidad con le establecido en &l Cddigo de FProcedimiente Administrative ¥ de 1o Cohtenciose
Administrativo ¥y la Ley 982 de 2005, los Actos Administrativos de registxo quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gue no sean cbjeto de recursos. Para
estos efectos, se informa gque para la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, los sdbados WO son dfas hibiles,

Unz wvezx interpuestos 1oz returses, los Actos Administratives recurrides guedsn en efecto suspensive, hasta

tante los mismos sean resuveltos, conforme lo preve el articulo V9 del Cddigo de Procedimiento Administrativae
¥ de lo Contencieso Administrativo.

L la fecha y hora de sapedicidn de este certificade, NO se encuentra en cursc ningin recursec.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONGMICAS — CIIU
Actividad principel Cédigo CITU: F4230

Actividad secundaria Codigoe CIIU: N7730
Jtras actividades Chdigqo CIID: H4%923 C3312

L3 INFORMACION CORRESFONDIENTE A LOS ESTARLECIMIENT(OS DE COMERCIO, AGEWCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARRAS DE COMERCIO DEL Pafs, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMR — TAMARG DE EMPRESH

Pe conformidad con la previste en el articulo 2.2.1.13.2.1 del DNecrato 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 ds
2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUERA EMPRESA.

Lo anterior de acuezrde a la informacidn reportada por el matriculade o inscrite en el formularioc RUES:

Ingresos por actividad ordinaria @ $2.638.613.000,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - QIID : F4290.

Este certificads refleja ls situacién jurdidica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicion.
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE contenida en este certificade elecinénico se encuentra amitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacionat de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con [as exigencias establecidas en 13 Ley 527 de

19899 para validez juridica y probataria de los dosumentos electrdnicos.

La firma digital no & una firma digitalizada o escaneada, por Io tanto, la firma. digital que acompana este documerto Ia podra verificar a través de su apiicativo visor de
documenios .

La firma mecanica qua se muestra a continuacion es ka representacién gréfica de la firma ded secretario juridico (o de quier haga sus veces) di la Gamara de Comercio
guien avala este cerificado, La firma mecénics no reemplaza la firna digital en los documentos elecinénicos.
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CaMaRA BECONERCRY Fecha expedicion: 18/08/2026 - 09:5357
TrEATAMAE Recibo No. S001079961, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION NmUPOCIFNG
Verifique &1 contenido y confiabilidad de este cerificado, ingresando a hitpsUsiifront.confecamaras.co/ew50 v digite el respectivo codige, para que

visuglice la imagen generada al momento de su expedicitn. La verfficacion se puede tealizar de manera ilimitada, durante 80 dias calendario
contados & partir de la fecha de su expedicion.

Al realizar fa verificacion podrd visualizar {y descargan) una imagen exacta del certificade qu antregado al usuario en el momento gque so realizd la ransacsion.

T1 SECRETARIO
CESAR ADOLFO REDLA JOYA

“+ FINAL DEL CERTIFICADO —
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PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

Yo, Leidy Lorena Arias Chacén, identificada CC. 1.118.121.475 de Monterrey Casanare, en
mi condicién de Representante Legal de AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS identificada
con NIT. 901.385.660, conforme el articulo 65 de 1a Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de
juramento, manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombianc de Bienestar
Familiar (ICBF) v las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente

considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes..
En constancia, se firma en Monterrey Casanare, a 21 dias del mes de septiembre del 2026.

Atentamente,

T eidy Loreha Arias Chacon
CC. 1.118.121.475
R.L. AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS

—%@‘M Lf;%ib

Fanny Arévalo Poveda
CC. 39.950.224

T.P. 173920

Contador Pablico.

9 Monterrev. Casanare D 3103217481 @ mecEnmliasdnn e ans 0
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Asesorias Tributarias, Contables
Administrativa y Financiera

2230498
FECHAY LU3

24685000 0013286E F-00MOS oD a 2003202 OBD7BEBTISA 9

Barrio la esperanza Et: 1- calle 13 # 13-20 — Monterrey Casanare
Email: fannyaib@pgmail.com Celular: 321 2155462 WhatsApp: 321 2156462







v JUNTA CENTRAL |

ADNINISETR

A, PDE CONTADORES

Certificado No:

FEEDSEZ826882ES8ALF

LA REPUBLICA DE COLOMEIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piiblico FANNY AREVALO POVEDA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 39950224 de VILLANUEVA (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 173820-T Sl tiene vigente
su inscrpcion en la Junta Central de Contadores y desde los (llimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * # * * ¥ # 4 +# £ 4 x 4 xx st a s xw a2 st xa s

LA R A A E R AR AR RS SRS EEEEEE SR SLEE AR AR RS AR R LR R R R XX 2 AR R X S XN

LA R R A L A B RSS2SR 2R RSN RS ER SRR R R AR ERES R EREREERESEEREERERSEEJLSS.

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicidn.

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDC
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VAL!DEZ DE GONFORMIﬁAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFC 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar ios datos vy veracidad de este certificado, lo puede censultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando ef nimero del ceriificado
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= Bancolombia

Comprobante en linea 14 Sep 2026 08:19
Pago PSE

Pago exitoso

CUS 651627064
Comercio Referencia 1
APQRTES EN LINEA 190.121.150.165
Fecha Referencia 2
14 Sep 2026 08:19 NIT
Ndmero de factura Referencia 3
9511080112 901385660
Descripcidn del pago Valor del Pago

Pago de la Planilla de aportes con $5.305.000
clave 9511080112

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR260914081927zkN6BB $0

Producto origen
Cuenta de ahorros
** 0369

VIGILADO B F
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= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 666318621

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
18 Sep 2026 14:53

Numero de factura
9511247115

Descripcion del pago
Pago de ia Planilla de aportes con
clave 9511247115

Numerc de comprobante
TR260918145335CkOG9N

Producto origen
Cuenta de ahorros
et 0369

Referencia 1
180.121.150.166

Referencia 2
NIT

Referencia 3
901385660

Valor del Pago
$542.300

Costo de la transaccion
$0

18 Sep 2026 14:53

VIGILADG *UPEmENCENCiAPNANGIERA




= Y ALCALDIA DE
¥ MONTERREY
CASANARE

NIT. B21857 §24-3

EL SUSCRITQ SECRETARIO DE DESPACHO DE 1.A SECRETARIADE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE MONTERREY CASANARE

CERTIFICA

Que AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS. idemtificado con RUT/NIT: 901385660-1
Representante legal; LEIDY LORENA ARIAS CHACON identificada con cedula de
ciudadaniz No 1.118.121.475 de Monterrey; en condicién de contratista cumplié a sansfaccion
la obligacién que le fueron asignadas, mediante el contrato de prestacion de setvicios; No.

TRD.103.13-000303 de fecha 23 de junio de 2026 y cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO
DE ALQUILER DE UNA RETROEXCAVADORA DE LLANTA DESTINADA A FORTALECER LAS
ACTIVIDADES DEL BANCO DE MAQUINARIA EN LA EJECUCION DE LABORES DE MANTENIMIENTO

DE LA RED VIAL DEL MUNICIFIO DE MONTERREY, CASANARE.” con fecha del 01 de septiembre de
2026 al 21 de septiembre de 2026.

Esta certificacién se expide para wimites de pago final a los veintitrés (23) del mes de
septiembre de 2026.

f
B li
Elaboro: Emilia Yaneth Pabon Pabdda
Profesionsl de apoyo SINF — CPS#32-2025

Carrera 6 # 15-72
Cédigo Postal 855 010
Pbx (B) 624 9890
www.Monterrey-Casanare.gov.co 1 o.cERSTaS




b ALCALDIA DE
Y MONTERREY
& CASANARE

NIT. 891857 824-3

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO DE MONTERREY-CASANARE

CERTIFICA:

Que, AR INGENIERIA Y EQUIPOS S.A.S., identificado con Nit No. 901.385.660-1, cumpli6
2 satisfaccién las actividades y obligaciones que le fueron asignadas, mediante el Contrato No. 303-2026
de fecha 23 de junio de 2026 cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE
ALQUILER DE UNA RETROEXCAVADORA DE LLANTA, DESTINADA A
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL BANCO DE MAQUINARIA EN LA
EJECUCION DE LABORES DE MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL
MUNICIPIO DE MONTERREY, CASANARE.” Se encuentra a PAZ Y SALVO por todo
concepto con la secretaria de infraestructura, del municipio de Monterrey Casanare.

Esta certificacidn se expide paza trimites de Pago final del contrato, 2 los Veintitrés (23) dias del mes
de Septiembre de dos mil veintiséis (2026).

Transcribib: -
Diana Alejandra Hoyos Camargo
Profesional de Apoyo

Carrera 6 # 15-72
Cédigo Postal 855 010
Pbx (8) 624 9890

www.Monterrey-Casanare. gov.co

SO+




—23 ALCALDIA DE
‘%— MONTERREY
CASANARE

NIT, 821857 824-3

EL SUSCRITO ALMACENISTA DEL MUNICIPIO DE MONTERREY CASANARE
CASANARE

CERTIFICA:

Que AR INGENIERTA Y EQUIPOS S.AS, identificado con C.C. No. 901.385.660, prestd sus
servicios mediante el Contrato No. 000303 del 23 de junic de 2026, Se encuentra a PAZY SALVO
pot tode concepto con esta area.

La presente se expide 2 solicitud de Ia parte interesada, a los (23) dias del mes septiembre de dos mil
veinte seis (2026).

JOSE E
cenista General.

Carrera 6 # 15-72
Cédigo Postal 855 010

Phbz (8) 624 9890

www.Monterrey-Casanare.gov.co ot




ALCALDIA DE
MONTERREY
CASANARE

NIT. 821857 B24-3

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 806363 DE 2026

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE ALQUILER DE RETROEXCAVADORA DE LILANTA
PARA APOYO AL BANCO DE MAQUINARIA EN EL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY CASANARE

Fecha: Septiembre 23 de 2026

s+ INTRODUCCION

Con el propésito de dar seguimiento y control 4 las actividades contempladas en el contrato de prestacion de
servicios No. TRD 101.40.02- 000303 de 2026, ejecutado por el contratista AR INGENTERIA Y EQUIPOS
S.A.8, representado legalmente por LEIDY LORENA ARIAS CHACON los cuales fueron contratados con
el fin de prestar el servido de alquiler de retroexcavadora de llanta como apoyo al banco de maquinatia municipal
en el mantenimiento de la red vial terciatia.

En ese sentido y bajo la Supervisién del secretario de Infraestructura, se realiza 1a labor de seguimiente y control
al cumplimiento de las obligaciones del contratistz, por lo que el presente informe pretende fustrar las
condiciones basicas, el control del estado de la gacantla de cumplimieaw y las actvidades principales que
muestran el cumplimiento de las obligaciones contractuales por las partes.

¢ CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO DE OBRA

CONTRATAR EL SERVICIO DE ALQUILER DE UNA
i_ RETROEXCAVADORA DE LLANTA, DESTINADA A
Obietor FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL BANCO DE
 jete: MAQUINARIA EN LA EJECUCION DE LABORES DE
: MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY, CASANARE.
| Contratista , AR INGENIERIA Y EQUIPOS S.AS
' Representante legal LEIDY LORENA ARIAS CHACON
. Contratante: MUNICIPIO DE MONTERREY
' Supervisor: ARQ. JUAN PABLO GARZON MORALES
Valor inicial del Contrato: $ 49.000.000,00
. Fecha de inicio: 30/06/2025
| Duracidn inicial del Contrato: Cuatro (M) meses
| Valor total del conrato § 49.000.000,00
| Valor ejecutado $ 48.959.897,49
Carrera 6 # 15-72 ’%
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ALCALDIA DE
MONTERREY
CASANARE

NIT. 891857 824-3

| Valor a favor del rmunidpio $ 40.102,51
Fecha terminacidn iicial 29.10-2026

| Fetihfi. acta de terminacién 21.09-2026

. anticipada;

. Fecha actz de recibo: | 23-09-2026

INFORME FINANCIERO:

ITEM DESCRIPCION VALOR

4] VALOR INICIAL DEL CONTRATO § 49.000.000,06
02 VALQR ANTICIPO $ 00,00
04 VALOR TOTAL DEL CONTRATO § 49.000.000,00
05 VALOR PRESENTE ACTA % 5.430.988,61
06 VALOR POR AMORTIZAR $ -
o7 VALOR POR PAGAR $ 5.439.988,61
08 VALOR A FAVOR DEL MUNICIPIO % 40.10251

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES EJECUTADAS

Carrera 6 # 15-72
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ALCALDIA DE
MONTERREY
CASANARE

s CONTROL DE POLIZAS

NIT, 831857 824-3

POLIZAS INICIALES
] ASEGURADOR | FECHA DE
POLIZA No. | 625-47.994000006051 | ASEGURADORA: | A SOLIDARIA | APROBACION |23 JUN-
DE COLOMBIA 2026
VIGENCIA
AMPARO SUMA ASEGURADA
DESDE | HASTA

CUMPLIMIENTO 230626 | 26-02-27 § 4,900,000.00

PAGO DE SALARIOS,

PRESTACIONES SOCIALES E IND | 200626 | 26-10-27 $2,450,000.00

CALIDAD DEL SERVICIO 260625 | 261025 3 9,800,000.00

Carrera 6 # 15-72
Codigo Postal 855 010
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www.Monterrey-

Sk




ea okl ALCALDIA DE
" MONTERREY

CASANARE

NIT. 881857 824-3

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

SEGURCSDEL | FECHADE |02JUL-

POLIZA No. | 21-40-101257469 ASEGURADOQRA: ESTADQ APROBACION | 2025
VIGENCIA
AMPARC DESDE A TA SUMA ASEGURADA
PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES 23-06-26 26-10-26 $ 350,181,000.00

INFORME TECNICO:

El contratista AR INGENIERIA Y EQUIPOS $.A.S Representada legalmente por: LEIDY LORENA ARIAS
CHACON remitié el informe final con sus respectivos soportes, y pagos de segundad social del personal
contratado, las cantidades ¢jecutadas se encuentran finalizadas en un 100

T Drena Reyoy)

Proyectd: Diana Alejandra Hoyos Camargo
Profesionz!] de Apoyo — SINF

Carrera 6 # 15-72
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21/9/28, 7:48 Factura-Fv-2-820
AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS g
NIT S01.385,.680-1 o e 5
CL 18 #07-50 REGIMEN SIMPLE DE 5}
TRIBUTACION Factura electronica de venta 3
Tel: 3103217481 No. AR 820 3
Morteirey - Colombiz z
contabliidad@aringenieria.co T B
. [ E
e . e Fwﬁavﬂm Fm g
- Seftcres  MUNICIPIO DE MONTERREY _ ' Gamm aen arroam0re. gis 3
NIT  BULESTE248  Telefano e0s0000000 - H
_Dreccién  * CRE1572 Ciudad Munterey - Colombla _E"‘“'_’"”‘s'_' 214082028, 07:46 §
. e, e Mgnigre : 1/CS/2026 §
 fem  Dassripcitn S Canhdad  Unitiad de medida : VrUniterlo . ValorimptoCammo  eTotl
1 ALQUB.ERDERETROEXCAVADOR&4‘4DELL&NTA __ 1700 HDRA: 23330700 e, 5695, 549896851 - §
7
&
[=]
&
P
-~ .
E
3
2
Total iferns: 1 Tol,al Brute 4 571 419 00

. Valor en Letras: Nms% 868 569 61

Cinco millones cuatrocientos treinta y nueve mil novecientos ochenta y ocho pesos m)‘c’te e L
con sesenta y uno cant. Totala Paya' o 5,439,988.81

" Forma de pago:
Credito

- Medio de pago:

Qfro - Crédito - Cuota Ne. 001 vence ef 2026-09-21 por $ 543998861

. Observaciones:
Las consignaciones pueden realizarse a través de {a 5|gu1ente cuenta bancaria:

Numero de Cuenta: 36900000369
Banco: Bancolombia
Tipe de Cuenta: Ahorros

Es importante que al momenio de realizar el pago, incluya el concepto correspondiente
para su carrecta identificacion. Si tiene alguna pregunta o necesita mas informacién, no
dude en contactamos.

Somos Regimen Simple de Tributacion - RST.

aboutblanik







21/9/26, 7:48 Factura-Fv-2-820

A esta factura de venta aplican las normas reiauvas 2 13 beira de cambio {arﬁculo 5 Ley 1231 de 2008}, Can esta el Comprador deciara haber recibide razl y materalmante las -
MefCantias ¢ prastacion de servicios descrilps en este Hiulg - Valor. Nimero Autorizacion Efectrénica 18764088525327 aprobado en 20250207 preflja AR desde 2 ntimare 581 ai
. 1000 Vigencia: 24 Meses
Régu'nsn simple de ﬁtmamin Acmldad Ecnnémuca 4230 Construgsion de oiras obras de ingenlerla civil Tarifa
el i sobre las ventas - Wi
CUFE: ?‘3&30&75329%13]:4!:211a??bcdeﬁ?dﬁw&642691dﬁ2d055d5632aﬁ322m1ﬁad63dm5b31038b65e232d24 .

aboutblank 22




=k ALCALDIA DE
= MONTERREY
CASANARE

NIT, 891857 $24-5

ACTA DE LIQUIDACISON ANTICIPADA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 000303 de 2026-06-23

Contratanie ALCALDIA MONTERREY
Contratista AR INGENIERIA Y EQUIPCS SAS
CONTRATAR FL SERVICIC DE ALQUIER DE UNA
) RETROEXCAVADCORA DE LLANTA, DESTINADA A FORTALECER LAS
Objeto ACTIVIDADES DEL BANCO DE MAQUINARIA EN LA EJECUCION DE

LABORES DE MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY, CASANARE.

Valor del Contrato Inicial $49.000.000,00 M.L.C.
Valor del Contrato con Adiciones $0,00 M.L.C.

Plazo de Ejecucidn Contrato Inicial Cuatro (4) MESES
Fecha de acta de inicio 2026-06-30

Fecha de terminacion inicial 2028-10-29

Fecha terminacién anticipada 2026-09-21

En Monterrey - Casanare, a los Veintitrés(23) dias del mes de Septiembre dei 2026, se reunieron: JUAN PABLO
GARZON MORALES, SECRETARIO(A) DE INFRAESTRUCTURA, quien actiia en su calidad de supervisor, y
LEIDY LORENA ARIAS CHACON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1118121475 de MONTERREY,
representante legal de(l-la) AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS con NIT 301385660-1, en su calidad de contratista
con el cbjeto de levantar el acta de liquidacién del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000303
del 23 de Junio de 20286, previa las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el piazo para la ejecucion del objeto contractual vencié el 2026-09-21

terminacion anticipada.

SEGUNDA: Que la liquidacién se fundamenta en la ejecucidn del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

y &l cumpiimiento del objeto contractual.

TERCERA: Que durante la ejecucién del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS el contratista cumplié
con los respectivos aportes a salud y pensidn de conformidad con ia normatividad vigente.

CUARTA.: Que el Art. 60 del Estatuto General de Contratacion modificado por el articule 32, ley 1150 del 2007 y
a su vez medificado por el articulo 212 del decreto 019 def 2012 establece la ocurrencia, plaze v contenido de la

ligquidacion.

QUINTA: Por lo expuesto antericrrmente y teniendo en cuenta que la clausula segunda de valor, aportes y forma
de pago, estipula que el pago se efeciuara FORMA DE PAGG. El Municipio pagara el Servicic de alquiler de

maqguinaria pesada de la siguiente forma::

1. ACTAS PARCIALES: Hasta por valor de! ochenta por ciento

(80%) del valor del contrato, de acuerdo al servicio prestado, para lo cual debera realizar la presentacion de
registros que son la evidencia de |a prestacidn del servicio previa acreditacion de la siguiente documentacion: a.
Suscripcion de las actas respectivas. b. Informe de actividades por parte dei contratista. ¢. Certificacidon de
cumplimiento expedido por la Supervision del Cenirate. d. Presentacion de la factura correspondiente. e.
Acreditacion del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social de conformidad con la Ley. 2. PAGO
FINAL: Equivalente a un veinte por ciento minimeo (20%) del valor total del contrato a la terminacién del mismo,
previa acreditacion de los siguientes documentos: a. Suscripcidn del acta de recibo y liquidacién final. b. Informe
de actividades por parte del contratista. ¢. Certificacion de cumplimiento expedido por la Supervision del

Carrera 6 # 15-72

Cédigo Postal 855 010
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5% ALCALDIA DE
WS MONTERREY
0% T CASANARE

NIT, 8271837 3242

ACTA DE LIQUIDACION ANTICIPADA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000303 de 2026-06-23

Contrato. d. Presentacion de la factura correspondients. e. Acreditacion del pago de aportes al Sistema Integral
de Seguridad Sacial de conformidad con la Ley. previa suscripcion de acta de terminacién, recibo y liguidacion y
previa amortizacidn del anticipo (si lo hubo), por tal razon tas partes acuerdan liquidar de la siguiente manera:

Valor Anticipo
CONTRATO INICIAL $49.000.000,00 $0,00
ADICIONAL $0,00 $0,00
TOTAL CONTRATO $49.000.000,00 $0,00

Valor Acta Amortiza Valor Pagado
VALOR INFORME No. 1 $26.879.043,72 $0,00 $26.870.943,72
VALCOR INFORME No. 2 $16.630.965,16 $0,00 $16.639.965,16
PRESENTE INFORME $5.439.988,61 $0,00 $5.439.588 61
SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD | $40.102,51
TOTAL $49.000.000,00 $0,00 $48,959.887 49

Que por las consideraciones que anteceden, las partes de comin acuerdo y en cumplimiento de lo dispuesto en
el Articulo 60 de 1a ley 80/83 se da por fiquidado el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000303
del 23 de Junio de 20286.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:

Acta No. Tiempo

VALOR DE LA PRESENTE ACTA A FAVOR DEL CONTRATISTA: $5.439,988,61(Cince Millones Cuatrocientos
Treinta y Nueve Mil Novecientos Ochenta y Ocho Pesos Con Sesenta y Un Centavos) Mfcte.

Observaciones

LEIDY LOREMNA ARIAS 'CHACON R/L AR INGENIERIAY
- EQUIPQS SAS
Contratistia

Carrera 6 # 15-72

Cédigo Postal 8353 010
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Y SERVICIOS

CRITERIOS PARA RE-EVALUACION . .
DE PROVEEDORES CUANDO ALCALDIA DE ADQUISICION DE
i MONTERREV BIENS
MODIFICACION

MNIT. 8913857 824-5
Cédigo: A-ABS-F-02 Versidn: 02 | Resolucion N° 620 del 05 de julio de 2018

Proveedor: AR INGENIERIA Y EQUIPOS S.A.S.

Producto o servicio: “CONTRATAR EL SERVICIO DE ALQUILER DE UNA RETROEXCAVADORA DE
LLANTA, DESTINADA A FORTATLECER LAS ACTIVIDADES DEL BANCO DE MAQUINARIA EN LA
EJECUCION DE LABORES DE MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY,
CASANARE".

CRITERIOS PARA RE-EVALUACION DEL CONTRATISTA {PROVEEDOR) CUANDO SE REQUIRIO
MODIFFCACION, CAMBIO © AJUSTE DEL BIEN, SERVICIO U OBRA CONTRATADA

PUNTOS PARAMETRO DE TOTAL #
ASPE: %%
CTO ° PARCIALES CONTROL PUNTAJE #1 PONDERADO # 2 3
Disponibilidad: disponibilidad
20% del contratista para atender los 98% 20%
requerioiientos de lz entidad.
58% Cumphrme’nt(? de requisitos 92% 55%
técnicos.
- 0
CALIDAD | 100% - 16% Opor!:umdad en la entrega de 8% 9% 925%%
los bienes, servicios y obiras.
Oportunidad en 1z entrega de
bienes servicios u obras ya
10% ajustados conforme a los 98% 16%%
: requerimientos realizados al
momento del recibo.
CONTINUAR CON EL FROVEEDCR

*1 E “PUNTAJE" se obtiene de cabiicar en la escalz de 1 2 100% cumple con el punmje misiens de cada crtcdo
*2 La “PONDERACION" s2 obuene de aplicar la siguiente tegly: PUNTAJE*PUNTOS PARCIALES/ 100
*3 E1TOTAL se obtiene de sumar los resulados de la ponderacion

Duponibilidad del coamn‘sm atenderTos. [N de i juerd reakzados poc b entidad

requenionenios de b cngdad

Cumplimienin de cequisitos anicos. F8e debe califiear cero (F) o sesenta (609, sienda o] 60 o 100% dr este criterin, 2 que s Tos biomes no cumplen con T
fespeciboacions: 1o ¢ pueden oo

Oparmaidad ea ks entrega de losbicacs, servicios 3 *Menor o igual al plazo esmbledido en ef eomrato: 20 puntos que equavale al 100% del parimetro de control.

obras. *Wayor al plazo del contmio cstablecido en ol contams Cere (0) puatos.

COportonidad en ln enteepa de baenes seenaos 1 obms va|*Meoor 6 ipual 2] plazo establecido en &l contrato: 20 puntms que equrvale al 100% del pardmetro de control
ajuseades conforme 2 Jos equerimizeros realizados - *Mayor al plare contracal (Maze del sontoue® 10)/ (Flazs de oo, 7402
omento del recibo.

APROBADO (75 PUNTOS O SUPERIOR) Y
NO APROBADO (INFERIOR A 75 PUNTOS) / // /1 A

E 23/09/2026

) ’MI‘ R AT ]

o & L
adrZ Aty =g

1 Resolucidn N° 928 del 21 de Noviembre de Ermisién inicial
2017

Se 1dentibed la necesidad de inclhwir los cotenos de
2 Resolucidon N° 620 del 05 de julio de 2018 | evaluacién del proveedor para factlitar su dilipenciamicnto

¥ comprension.

Carrera 6 # 15-72
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COMUNICADO Roet ALCALDIADE ~ ADQUISICION DE
PROVEEDORES U5} MONTERREY BIENES Y
Codigo: A-ABS-F-04 CASANARE SERVICIOS
Version: 01 NIT. 831857 824-3 Res. 928 del 21 de noviembre de 2017

Monterrey, Septiembre 23 de 2026

Seflores: ﬁo
AR INGENIERIA Y EQUIPOS S.A.S.

Nit: 901.385.660-1

ATN. LEIDY LORENA ARIAS CHACON

Tek 3103217481

Referencia: Comunicacidén de reevaluacion del proveedor.

Comedidamente me permito informarle que en cumplimiento de la Notma Técnica de Calidad ISO
2009:2015, 1a Alcaldia Municipal de Monterrey en el proceso de apoyo Adquisicién de Bienes y Setvicios,
establecié los siguientes critedos para la reevaluacién de proveedores:

Disponibilidad del contratista para atender los requetimientos de }a entidad.
Cumplimiento de los requisitos técnicos.
Oportunidad en 1a entrega de los bienes, setvicios y obtas.

S .

Bajo estos critetios, usted, como proveedor de los servicios: “CONTRATAR EL SERVICIO DE
ALQUILER DE UNA RETROEXCAVADORA DE LLANTA, DESTINADA A
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL BANCO DE MAQUINARITA EN LA EJECUCION
DE LABORES DE MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY, CASANARE?” 2 través del Contrato 000303 de fecha enero 23 de junio de

2026, ha sido evaluado, obteniendo el siguiente desempefio:

CRITERIOS PARA BE-EVALUACION DEL CONTRATISTA (PROVEEDOR) CUANDO SE REQUIRIO
MODIFICACION, CAMEBIO O AJUSTE DEL BIEN, SERVICIO U OBRA CONTRATADA
PUNTOS PARAMETRO DE
i)
ASPECTO Yo PARCIALES CONTROL PUNTAJE #1 | PONDERADC#2 | TOTAL#3
Disponibifidad: |
20% disponibilidad del contratista 98% 20%
para atender los
requerimientos de la entidad.
sgo, | Cumplimiento de zequisitos 9% 53%
PECIiCos.
CALIDAD § 1008 10% Opor:tm'lidad en ifl entrega de 88% 9% 2%
los bienes, sexvicios v obras.

Carrera 6 # 15-72
Cédigo Postal 855 010
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COMUNICADO
PROVEEDORES

Codigo: A-ABS-F-04
Versiom: 01

Feee] ALCALDIA DE
{5 MONTERREY
NS CASANARE

NIT. 837857 B24-3

ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS

Res.928 del 21 de noviembre de 2017

10%

Oportunidad en la entrega de
bienes servicios u obras ya
ajustados conforme a los
requerimientos realizados al
momente del recibo.

58%

10%

CONTINUAR CON EL PROVEEDOR

Queremos agradecetle sus servicios.

Atentamente,
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